
組合活動啓発のため、組合員以外の皆様にもお届けしています。 
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Ⅰ．給与減額分の返還、休日出勤の手当支給、教員評価の適正化、サバティカ

ル制度の充実・・・法人側との団体交渉報告 
 
マスカット第 3 号「今年度の活動方針」において、「さまざまなチャンネルを利用して日ごろから大

学の運営に対する教職員の声を聞いたりし、必要であれば連合体での議題に取り上げてもらうように

することで、教職員の「発言」機会を増やしていきます」を掲げました。11 月 29 日（木）に行われ

た法人側との団体交渉において、先生方へのアンケート調査や日頃からの聞き取りを基にまとめられ

た教育学部職組としての要求事項のほとんどが連合体としての要求事項として取り上げられました。

教育学部職組からは代表者 1 名が団体交渉に出席し、住野委員長からの発言要請を受けて、法人側代

表の許理事に直接、要求事項の妥当性を伝えました。以下、その一部につきまして報告いたします（下

線部は、少し前向きの姿勢が引き出せたと思われるところです）。詳細につきましては、後日、連合体

から発行される「組合だより」をお読みください。 
 
1. 要求：補正予算が成立しない場合、給与の削減分を返還してほしい。 

今年度中に取り上げられないとしても、必ず、第 2 期中期計画のどこかの時点で、過去の年度にさ

かのぼってでも削減分の返還を要求してくる。そのときのために、今年度削減分については取って

おかなければならない。取っておくということは、他の用途に使うことはない、ということを約束

するということである。 

 

2. 要求：入試、オープンキャンパス関連の休日出勤には、休日手当を支給してほしい。 
今、どれくらいの教職員が、どれくらい休日に駆り出されているのかを調査中。方向としては、何

らかの手当てをしたいと思うが、予算を伴うことでもあるので、引き続き検討させてほしい。 

 

3. 要求：各学期 2 名の非常勤講師を当該教員に措置することで、サバティカル（長期研修制度）をとり

やすくしてほしい。 
総論としては、サバティカルを取りやすくしたい。それは賛成。ただ、まず、部局内でできるだけ

のことをしてもらい、それでも難しいところについては、法人として部局の実情に応じて対応した

い。 

 

4. 要求：第三者委員会による教員評価制度そのものの評価、これまでの改善プロセスの明示をお願いし

たい。 
第三者を入れると、民間企業並みにさらに厳しくなる（給与査定にもっと結果を反映させろという

要求が必ず出る）可能性が高い。まずは内部でやりたい。これまでどのような要求が出され、それ

をどのように反映させてきたのかについてのプロセスを示す資料は提示したい。部局から、どこに

どういう問題があり、どう改善してほしいのかについて具体的な意見を出してくれればそれをでき

る限り反映させたい。 

教育学部職員組合機関紙 



Ⅱ．「仲間と気楽に健康づくり」空間の創造：進捗について 
 

1.アクアクララ本格導入決定！ 
アクアクララの導入につきましては，「お試し期間」を設け組合員の方々から

ご意見をいただいてきましたが，本格導入することが決定いたしました。健康

づくりの「潤い」の側面を担うべく，皆様には是非ご活用いただければと思い

ます。 
冷たいお水は Cold のボタンを押していただければすぐにでます。熱いお湯に

ついてはロック解除ボタンを押してから Hot のボタンを押していただければす

ぐにでます（コップ 5 杯ぐらいまで。それよりも多い場合は自動で温めてから

になりますので少しお待ちください）。紙コップを設置していますが，ご自分の

コップでも OK です。ただし，ゴミ箱には紙コップ以外のもの（コーヒー・紅

茶のパック等）は懇話室美化のため捨てないようにお願いいたします。 
 
 
 
 

 
 
2.窓の外を眺めながらリフレッシュ！ 
 懇話室にレッグマジックサークルが導入されました。ちょっと窓の外を眺め

ながら，普段使わない筋肉に刺激を与えてみませんか？懇話室によったときに，

たった 1 分間だけでもリフレッシュしていただければと思います。 
使い方は，靴のまま乗っていただき，マットに書いてあるライン上をなぞる

ように脚を動かしてください。そうするだけで普段使わない筋肉に刺激が与え

られます。無理をせず，音楽を聴きながら，懇話室でたまたま出会った先生と

話をしながら楽しんでいただければと思います。 
忘れてはならないのは，終わった後はアクアクララで水分補給することで

す！（笑）。 
 

 

Ⅲ．教職員レクリエーション「ボウリング大会」及び「忘年会」のお知らせ 

 
いよいよ師走に入り、2012 年も残すところあとわずかとなってしまいました。その締めくくりとして、

第 2 回松重杯ボウリング大会（第 2 回松重杯ボウリング大会実行委員会との共催）ならびに、焼肉食べ放

題の忘年会（組合主催）をご案内申し上げております。まだまだ参加枠に余裕がございますので、年の瀬

の慌しい時期ではございますが、組合員の別を問わず、お誘いあわせの上、ご参加いただけると幸いです。

時期の都合上、ご参加いただける方は、電子メールで結構ですので、樫田委員若しくは飯田までご一報い

ただきたく、お願い申し上げます。また、これとあわせてボウリング大会の景品も引き続き募集しており

ます。ご家庭で使う予定がなく、もらった方が喜んでくれると思われる品物がございましたら、梱包の上、

12/14（金）までに会計グループ松島さんまでお願いいたします。 
 
第 2 回松重杯ボウリング大会：12 月 19 日（水）19:00～ 
サンフラワーボウル 岡山ジョイポリス（岡山市北区下石井 2-10-1） 
組合員：200 円、非組合員：700 円（2 ゲーム 靴代別途） 
 
忘年会：12 月 19 日（水）20:30 頃～ 
BBQ ダイニング ぐりぐり家 岡山ジョイポリス（同上） 
組合員：2000 円、非組合員：3500 円 

 

［HP では不掲載］ 

［HP では不掲載］ 


