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榊
原
精
（
岡
大
職
組
副
委
員
長
・
組
織
部
担
当
）

る
こ
と
は
違
法
行
為
で
あ
り
、
使

用
者
は
罰
せ
ら
れ
ま
す
（
労
働
基

準
法
１
１
９
条

。
と
こ
ろ
が
、

）

大
学
に
は
教
員
の
時
間
外
手
当
の

経
費
は
全
く
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
、

教
員
の
時
間
外
労
働
は
、
た
ち
ま

ち
労
働
基
準
法
違
反
と
い
う
こ
と

に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
も
ち
ろ

ん
午
後
５
時
３
０
分
以
降
の
会
議

な
ど
も
違
法
で
す
。

目
を
光
ら
せ
る
労
基
署

で
も
、
私
学
で
は
現
行
制
度
で

や
っ
て
い
る
よ
、
と
い
う
声
も
聞

か
れ
ま
す
。
確
か
に
、
私
学
で
は

こ
の
あ
た
り
が
か
な
り
い
い
加
減

で
も
問
題
は
生
じ
て
い
な
い
よ
う

で
す
。
し
か
し
、
い
ま
ま
で
何
と

か
な
っ
て
き
た
か
ら
こ
れ
か
ら
も

大
丈
夫
と
は
言
え
ま
せ
ん
。
一
斉

に
法
人
化
し
た
国
立
大
学
は
注
目

さ
れ
や
す
く
、
違
法
状
態
を
放
置

し
て
済
ま
す
こ
と
が
難
し
い
状
況

で
す
。
労
働
安
全
問
題
と
同
様
、

労
働
基
準
監
督
署
は
、
割
増
賃
金

を
支
払
わ
な
い
時
間
外
労
働
（
い

わ
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
残
業
）
に
目
を

光
ら
せ
て
お
り
、
内
部
告
発
で
も

あ
ろ
う
も
の
な
ら
摘
発
を
受
け
る

こ
と
は
必
至
で
す
（
最
近
の
名
古

屋
大
学
の
例

。
万
一
そ
の
よ
う

）

な
こ
と
に
な
れ
ば
、
大
学
と
し
て

は
時
間
外
労
働
を
一
切
禁
止
せ
ざ

る
を
得
な
く
な
る
か
も
知
れ
ま
せ

ん
。教

員
個
人
の
自
己
管
理

こ
の
よ
う
な
困
っ
た
状
況
が
危

惧
さ
れ
る
こ
と
は
、
そ
も
そ
も
労

働
法
規
が
一
般
会
社
の
労
働
者
を

想
定
し
て
作
ら
れ
て
お
り
、
大
学

教
員
の
よ
う
な
特
殊
な
条
件
を
組

み
込
め
る
よ
う
に
は
な
っ
て
い
な

い
こ
と
が
根
本
原
因
で
す
。
基
本

的
に
大
学
教
員
は
出
退
勤
な
ど
の

勤
務
時
間
の
管
理
の
み
な
ら
ず
、

仕
事
の
内
容
に
つ
い
て
も
か
な
り

の
程
度
教
員
個
人
の
自
己
管
理
に

任
さ
れ
て
い
る
の
が
実
態
で
あ

り
、
ま
た
そ
れ
は
望
ま
し
い
姿
で

も
あ
り
ま
す
。
一
般
労
働
者
と
同

じ
労
働
時
間
管
理
を
適
用
す
る
の

は
ど
だ
い
無
理
な
話
な
の
で
す
。

し
か
し
、
法
律
は
守
ら
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。

専
門
業
務
型
裁
量
労
働
制

そ
こ
で
浮
上
し
た
の
が

「
専

、

門
業
務
型
裁
量
労
働
制
」
の
適
用

で
す
。
１
９
８
７
年
発
足
の
「
み

な
し
労
働
時
間
」
と
い
う
考
え
方

を
適
用
し
た
こ
の
制
度
で
は
、
業

務
の
性
質
上
、
使
用
者
に
よ
る
厳

格
な
労
働
時
間
の
把
握
を
前
提
と

し
た
通
常
の
労
働
時
間
算
定
の
原

「

」

則
を
適
用
す
る
こ
と
が

不
適
切

「

」

、

あ
る
い
は

困
難

で
あ
る
場
合

「
新
商
品
・
新
技
術
の
研
究
開
発

又
は
人
文
・
自
然
科
学
の
研
究
の

業
務
」
な
ど
法
に
指
定
さ
れ
た
業

務
に
限
っ
て

「
業
務
の
遂
行
手

、

段
及
び
労
働
時
間
配
分
に
関
し
具

体
的
な
指
示
を
し
な
い
」
で
、
あ

ら
か
じ
め
決
め
た
時
間
働
い
た
も

の
と
み
な
す
も
の
で
す
。
本
来
の

趣
旨
か
ら
は
、
時
間
配
分
の
具
体

的
指
示
（
拘
束
時
間
）
に
当
た
る

授
業
や
会
議
が
あ
る
大
学
教
員
に

は
適
用
で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
ま

、

、

し
た
が

国
大
協
の
要
望
を
受
け

厚
生
労
働
省
は
「
授
業
時
間
が
お

お
む
ね
５
割
に
満
た
な
い
」
大
学

教
員
に
は
適
用
可
能
と
の
通
達
を

出
し
ま
し
、
多
く
の
国
立
大
学
で

（
次
ペ
ー
ジ
へ
）

教
員
の
裁
量
労
働
制
導
入
へ

４
月
１
日
よ
り
就
業
規
則
、
一

連
の
労
使
協
定
が
発
効
し
て
い
ま

す
が
、
今
一
つ
決
着
が
付
い
て
い

な
い
問
題
に
教
員
の
裁
量
労
働
制

が
あ
り
ま
す
。
代
表
委
員
会
は
導

入
の
方
向
で
、
現
在
細
部
を
検
討

し
て
い
ま
す
が
、
こ
こ
で
現
行
制

度
と
裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
解
説

を
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

現
行
の
就
業
規
則
で
は
、
教
員

の
所
定
労
働
時
間
は
午
前
８
時
４

０
分
～
午
後
５
時
３
０
分
、
休
憩

時
間
は
１
１
時
５
０
分
～
１
２
時

４
０
分
と
な
っ
て
い
ま
す
。
法
令

上
は
厳
格
に
こ
の
時
間
が
守
ら
れ

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

時
間
外
労
働
は
違
法

そ
し
て
、
こ
の
時
間
を
超
え
て

勤
務
し
た
と
き
に
は
、
時
間
外
労

働
と
し
て
扱
わ
れ
割
増
賃
金
（
い

わ
ゆ
る
残
業
手
当
）
が
支
払
わ
れ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
残
業
手

当
を
払
わ
ず
に
時
間
外
労
働
さ
せ

り

ジ
C

鳥



２００４年６月３日 組合だより 第７１号（２）

（
前
ペ
ー
ジ
か
ら
）

は
、
４
月
１
日
よ
り
こ
の
制
度
を
導

入
し
て
い
ま
す
。

裁
量
労
働
制
の
長
所
と
注
意
点

こ
の
制
度
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
教
員

の
勤
務
実
態
と
比
較
的
整
合
性
が
い

出
退
勤
時
間
、
休
憩

い
こ
と
で
す
。

時
間
は
個
人
が
自
由
に
設
定
で
き
ま

。
今
日
は
５
時
間
、
明
日
は
１
０

す時
間
と
都
合
に
合
わ
せ
て
日
々
の
労

働
時
間
を
変
え
る
こ
と
も
可
能
で

す
。
そ
の
場
合

「
み
な
し
労
働
時

、

間
」
が
８
時
間
の
場
合
に
は
、
ど
ち

ら
も
、
８
時
間
働
い
た
こ
と
と
見
な

す
わ
け
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
１
日

８
時
間
以
上
働
い
た
と
し
て
も
残
業

手
当
は
出
ま
せ
ん
。

一
般
に
は
、
こ
の
点
を
悪
用
し
労

働
者
に
ノ
ル
マ
を
課
し
て
、
残
業
手

当
な
し
で
長
時
間
働
か
せ
る
手
段
と

す
る
会
社
も
あ
り
ま
す
。
サ
ー
ビ
ス

残
業
の
蔓
延
と
い
う
最
近
の
日
本
の

状
況
に
裁
量
労
働
制
を
導
入
し
た
場

合
に
は
、
特
に
使
用
者
が
労
働
者
の

健
康
・
福
祉
に
留
意
す
る
こ
と
、
苦

情
処
理
制
度
を
設
け
る
こ
と
な
ど
、

厚
生
労
働
省
は
指
導
を
強
め
て
い
ま

す
。
一
般
企
業
と
は
趣
を
異
に
す
る

も
の
の
、
大
学
で
も
個
人
評
価
等
と

へ
た
に
絡
め
る
と
、
教
員
を
過
重
労

働
追
い
込
み
、
心
の
病
や
過
労
死
に

至
る
ケ
ー
ス
を
う
み
出
さ
な
い
と
は

限
り
ま
せ
ん
。

裁
量
労
働
制
の
導
入
は
、
あ
く
ま

で
、
成
果
主
義
的
賃
金
制
度
や
教
員

評
価
と
は
別
の
も
の
と
し
て
運
用
さ

れ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

残
さ
れ
た
若
干
の
問
題
点

最
後
に
、
残
さ
れ
た
若
干
の
問
題

点
に
触
れ
て
お
き
ま
す
。
こ
の
制
度

（

）

は
深
夜

午
後
１
０
時
～
午
前
５
時

労
働
と
休
日
労
働
に
は
適
用
さ
れ
な

い
の
で
、
深
夜
や
休
日
に
働
か
せ
る

と
、
使
用
者
は
割
増
手
当
を
支
払
わ

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
深
夜
や
休

日
に
は
働
か
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い

る
わ
け
で
す
。
ど
う
し
て
も
休
日
に

働
く
必
要
が
あ
る
場
合
は
、
手
当
を

払
う
か
、
別
の
日
を
休
日
に
振
替
え

ま
す
。
現
実
に
は
土
日
に
も
仕
事
を

し
て
い
る
教
員
は
多
い
と
思
わ
れ
ま

す
が
、
そ
の
場
合
は
「
大
学
の
許
可

を
得
て
」
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い

「

」

の
で
、
労
働
時
間
外
の

自
主
研
修

と
し
て
、
賃
金
支
払
い
の
対
象
か
ら

外
し
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
の
措
置
が

適
法
か
ど
う
か
は
検
討
を
要
す
る
と

こ
ろ
で
す
が
、
現
状
を
維
持
し
よ
う

と
す
れ
ば
こ
う
す
る
よ
り
仕
方
が
あ

り
ま
せ
ん
。

座
標
軸

国
立
大
学
法
人
に
な
っ
て
、
ま
る

２
カ
月
が
経
と
う
と
し
て
い
る
。
７

０
号
で
報
じ
た
よ
う
に
、
と
に
か
く

就
業
規
則
が
定
め
ら
れ
て
、
私
た
ち

は
、
公
務
員
で
な
く

「
労
働
者
」

、

と
し
て
の
毎
日
を
過
ご
し
は
じ
め
て

い
る
▼
授
業
に
は
格
別
に
配
慮
し
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
に
は
、
と
く

に
気
を
つ
け
、
今
期
か
ら
は
、
試
し

に
パ
ワ
ー
・
ポ
イ
ン
ト
を
使
い
始
め

。

、

、

た

学
生
た
ち
は

息
を
ひ
そ
め
て

画
面
に
見
入
り
、
な
か
な
か
根
絶
や

し
に
な
ら
な
か
っ
た
私
語
も
、
ほ
と

ん
ど
根
絶
状
態
で
あ
る
▼
教
壇
に
立

つ
も
の
と
し
て
の
２
カ
月
の
中
間
報

告
は
、
以
上
の
通
り
お
お
む
ね
好
調

あ
え
て
休
日
勤
務
手
当
を
要
求
す

れ
ば
、
手
当
の
財
源
を
持
た
な
い
大

学
と
し
て
は
休
日
の
出
勤
を
禁
止
す

る
よ
り
ほ
か
な
く
、
教
員
・
大
学
共

に
利
益
に
は
な
ら
な
い
か
ら
で
す
。

全
大
教
の
調
査
に
よ
れ
ば
、
現
在

裁
量
労
働

（
５
月
２
０
日
時
点

、）

制
の
導
入
を
労
使
協
定
で
締
結
し
て

い
る
国
立
大
学
法
人
は
２
７
大
学

調
査
総
数
４
１
大
学
の
６
６
％
）

（で
す
。

で
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
▼
だ
が
翻
っ

て
、
他
の
職
種
を
見
た
場
合
、
同
じ

よ
う
に
い
え
る
の
だ
ろ
う
か
。
ご
く

外
側
か
ら
の
観
察
を
い
え
ば
、
以
前

昼
休
み
職
員
で
賑
わ
っ
て
い
た
テ
ニ

ス
・
コ
ー
ト
が
、
こ
の
と
こ
ろ
い
つ

見
て
も
、
チ
ン
と
静
ま
り
か
え
っ
て

。

、

い
る

昼
休
み
４
５
分
と
い
う
の
が

障
害
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な
い

か
、
気
に
な
る
と
こ
ろ
で
あ
る
▼
１

２
時
４
０
分
か
ら
の
授
業
に
出
る
た

め
、
事
務
室
へ
行
く
と
職
員
は
、
食

事
を
し
な
が
ら
、
学
生
や
私
た
ち
へ

の
対
応
に
追
わ
れ
て
い
る
。
こ
れ
も

昼
休
み
４
５
分
の
波
及
効
果
な
の
だ

ろ
う
か
▼
大
学
法
人
化
は
、
必
ず
し

も
私
た
ち
が
自
分
で
求
め
た
こ
と
で

は
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
国
立
大
学

の
学
生
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
悪
さ

に
は
い
ろ
い
ろ
な
指
摘
が
あ
っ
た
。

法
人
化
を
機
会
に
、
私
た
ち
は
、
そ

の
改
善
に
取
り
組
ま
ね
ば
な
ら
な
い

▼
し
か
し
、
お
昼
休
み
の
休
憩
時
間

を
短
縮
す
る
よ
う
な
措
置
が
、
ど
う

し
て
、
サ
ー
ビ
ス
改
善
へ
向
け
て
の

自
発
的
な
意
欲
を
生
み
出
す
の
だ
ろ

う
か
。
法
人
化
の
動
機
に
大
学
改
善

と
い
う
も
の
が
含
ま
れ
て
い
た
の
だ

と
し
た
ら
、
私
た
ち
の
法
人
化
が
、

そ
ち
ら
へ
向
か
っ
て
い
る
の
か
ど
う

か
の
点
検
は
欠
か
せ
な
い
。
組
合
の

（
い
）

出
番
だ
と
思
う
。



就業時間

４月１日より、就業規則が施行されましたが、休憩時間が６０分から４５分に短縮された

り、終業時刻が５：００から５：１５に延長されるなどの変化があり、職場からとまどい

の声が多く聞かれます。今回は、とくに勤務時間に関わって、その戸惑いの声を集めてみ

ました。

―― ――勤務時間が短縮されたことについて

＜職場の声＞

・サッカーなどのスポーツが出来なくなった。

・夜遅くまでの勤務が多いので、昼休みは貴重な睡眠時間だったが、寝る時間がなくなった。

・１２：１５分から生協に向かうと、すでに学生がいっぱいで座る席がありません。空席を

見つけて食べ終わる頃には、昼休みが終わってしまって、他のことは何も出来ません。

・正規職員の休憩時間は短縮されたが、時間雇用職員の休憩時間は従来通りです。しかし「お

先です」といって仕事をしている人の前でお弁当を食べるわけにもいかないので、結局私

たちも１２：１５分からしか休憩が取れません！

・誰が正規職員で誰が時間雇用か分からないので、昼過ぎの電話はややこしい 「＊＊さん。

お願い 「食事です 「えーつ、なんや。そうか 」てなわけ。仕事の対応も混乱します。」。 」。 。

・桂のような広いキャンパスでは、移動だけで時間がかかります。４５分の休憩ではとても

足りません！

・時間雇用職員の所定労働時間は１日６時間程度で、常態的に２時間超勤して８時間勤務で

週４０時間勤務をしている人も少なくありません。しかし、掛の方から３６協定で超勤時間

が制限されたから、いつもの２時間の超勤は出来なくなると言われました。３６協定は、法

定労働（１日８時間／週４０時間）を超える場合に必要なものであって、それを超えない分

について制限はありません。担当者が所定労働時間と法定労働時間を混同しています！もっ

としっかり周知して欲しい。

・１７：００に終業することを前提に、住居や子どもを預ける保育所を選択しました。終業時

間が１７：１５になると、１８：００までに保育所に迎えに行けず、延長保育が必至です。

こんなに少子化が問題になっているのに、子育てをする職員に経済的・肉体的負担を増やす

ような勤務体系にするなんてどうかしています！

☆ 就業規則を変更させるには、労働協約が必要です。

☆ 労働協約は労働組合だけが締結できます。

☆ あなたの職員組合への参加が労働条件改善につながります

昼休み４５分はやっぱり短い！

６０分の休憩時間を取り戻そう！

国
立
大
学
法
人
が
発
足
し
ま
し
た
。
新
し
く
、
就
業
規
則
と
労
使
協
定
も
定
め
ら
れ
ま
し
た
。
過
半
数
代
表
委
員
の
努
力
で
、
大
学
原
案
に
多
く
の
改
善
点
を

盛
り
込
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
幾
つ
か
の
課
題
も
残
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
一
つ
が
、

（
京
大
と
同
じ
就
業
時
間
）
で
す
。
岡
大

就
業
時
間
の
問
題

職
組
で
も
、
こ
の
問
題
を
ど
う
取
り
組
む
の
か
現
在
検
討
中
で
す
（
そ
れ
は
事
務
職
員
の
組
合
づ
く
り
を
ど
う
す
す
め
る
の
か
と
い
う
問
題
で
も
あ
り
ま
す

。）

左
は
、

（
４
月
２
２
日
号
）
を
、
ほ
ぼ
そ
の
ま
ま
採
録
し
た
も
の
で
す
。

。

京
大
「
職
組
新
聞

事
務
職
員
の
組
合
づ
く
り
に
ア
イ
デ
ア
を
お
寄
せ
く
だ
さ
い

」

２００４年６月３日 組合だより 第７１号（３）



代
表
委
員
会
に
参
加
し
て

医
学
部
職
員
組
合

矢
田
範
夫

（
鹿
田
地
区
非
常
勤
職
員
代
表
）

２００４年６月３日 組合だより 第７１号（４）

国
立
大
学
法
人
へ
の
移
行
に
と
も

な
っ
て
必
要
と
な
る
就
業
規
則
・
労

使
協
定
を
め
ぐ
っ
て
、
組
合
は
事
業

場
別
・
部
局
別
職
員
代
表
委
員
会
に

積
極
的
に
か
か
わ
る
こ
と
を
決
定

し
、
代
表
委
員
の
選
出
に
臨
ん
だ
。

非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
は
津
島
地

区
、
鹿
田
地
区
、
附
属
病
院
か
ら
３

名
の
代
表
委
員
選
出
枠
が
設
定
さ

れ
、
２
名
の
組
合
員
が
代
表
委
員
会

に
参
加
し
た
。

大
学
当
局
は
「
ソ
フ
ト
ラ
ン
デ
ィ

ン
グ
」
の
方
針
の
も
と
に
法
人
化
を

理
由
と
し
た
非
常
勤
職
員
の
雇
止
め

解
雇
は
行
な
わ
な
い
と
の
意
向
を
か

ね
て
か
ら
表
明
し
て
い
た
が
、
労
働

条
件
に
つ
い
て
は
「
現
状
維
持
」
を

基
本
路
線
と
し
て
、
ほ
と
ん
ど
改
善

し
な
い
ま
ま
の
就
業
規
則
案
を
提
示

し
て
き
た
。
代
表
委
員
会
で
は
、
法

人
化
に
伴
っ
て
新
た
に
適
用
さ
れ
る

労
働
基
準
法
や
パ
ー
ト
労
働
法
の
趣

旨
に
従
っ
て
、
労
働
条
件
の
底
上
げ

を
一
貫
し
て
要
求
し
て
き
た
。
結
果

は
、
①
フ
ル
タ
イ
ム
の
非
常
勤
職
員

に
常
勤
職
員
と
同
様
の
夏
期
休
暇
が

認
め
ら
れ
た
こ
と
、
②
継
続
雇
用
し

て
い
る
と
い
う
実
態
を
隠
す
た
め
の

雇
用
中
断
日
（
３
月
３
１
日
の
「
空

白
の
一
日

、
ま
た
は
３
月
末
・
９

」

月
末
の
６
時
間
パ
ー
ト
へ
の
転
換
）

が
撤
廃
さ
れ
た
こ
と
、
③
外
部
資
金

採
用
の
非
常
勤
職
員
に
も
住
居
手
当

の
支
給
が
認
め
ら
れ
た
こ
と
等
を
除

い
て
は
目
立
っ
た
成
果
は
得
ら
れ
な

か
っ
た
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ま
で
は
国

家
公
務
員
法
や
人
事
院
規
則
に
縛
ら

れ
て
大
学
当
局
と
の
交
渉
に
よ
る
労

働
条
件
の
改
善
へ
の
道
が
閉
ざ
さ
れ

て
い
た
あ
り
方
が
転
換
さ
れ
、
た
と

え
代
表
委
員
会
と
い
う
枠
組
み
を
通

じ
て
で
あ
れ
、
労
働
条
件
の
問
題
を

大
学
当
局
と
の
交
渉
の
俎
上
に
乗
せ

る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
は
大
き
な
意

義
が
あ
っ
た
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

次
の
課
題
は
、
就
業
規
則
の
制
定

と
労
使
協
定
の
締
結
を
も
っ
て
代
表

委
員
会
の
存
在
を
形
骸
化
さ
せ
よ
う

と
す
る
あ
ら
ゆ
る
動
き
を
は
ね
返
し

て
、
大
学
経
営
に
教
職
員
の
声
を
反

映
さ
せ
て
ゆ
く
場
と
し
て
代
表
委
員

会
を
積
極
的
に
位
置
付
け
、
い
っ
そ
。

う
充
実
さ
せ
て
ゆ
く
と
こ
ろ
に
あ
る

散
歩
道

一
雨
ご
と
に
、
雑
草
が
に
ょ
き
に

ょ
き
と
伸
び
る
。
雑
草
と
の
闘
い
と

い
う
け
れ
ど
、
ど
う
し
て
こ
ん
な
に

も
伸
び
て
く
る
の
か
と
つ
く
づ
く
思

う
。芝
生
の
あ
い
だ
に
、
芝
と
似
て
芝

で
な
い
雑
草
が
、
抜
い
て
も
抜
い
て

も
伸
び
て
く
る
。
抜
く
こ
と
が
間
引

き
効
果
と
な
っ
て
、
そ
の
成
長
を
助

け
て
い
る
よ
う
だ
。

そ
の
芝
の
一
隅
を
、
い
つ
の
間
に

か
、
ク
ロ
ー
バ
が
占
領
し
て
し
ま
っ

た
。
そ
れ
も
い
い
か
と
気
を
緩
め
た

ら
、
あ
っ
と
い
う
間
に
ク
ロ
ー
バ
ー

は
、
わ
が
庭
で
芝
と
並
ん
で
主
の
座

を
占
め
て
し
ま
っ
た
。

そ
の
ク
ロ
ー
バ
ー
が
今
や
白
い
花

を
つ
け
て
真
っ
盛
り
。
草
取
り
は
し

ば
し
休
憩
で
あ
る
。

そ
の
た
め
に
も
、
代
表
委
員
会
は

決
し
て
組
合
の
対
当
局
交
渉
に
１
０

０
パ
ー
セ
ン
ト
代
わ
る
も
の
で
は
な

い
と
い
う
こ
と
、
労
働
組
合
と
し
て

の
職
員
組
合
の
拡
大
と
強
化
が
労
使

の
力
関
係
を
転
換
さ
せ
て
ゆ
く
上
で

不
可
欠
で
あ
る
こ
と
を
明
確
に
さ
せ

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

仕
事
の
手
休
め
て

ク
ロ
ー
バ
ー
の
腕
輪
編
む
千
枝
子

庭
か
ら
部
屋
に
戻
る
と
、
子
ど
も

か
ら
贈
ら
れ
た
カ
ー
ネ
ー
シ
ョ
ン
の

花
束
が
届
い
て
い
た
。
母
の
日
を
祝

う
メ
ッ
セ
ー
ジ
ま
で
添
え
て
。

め
っ
た
に
な
い
こ
と
な
の
で
、
何

か
あ
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
、
つ
い

よ
け
い
な
心
配
ま
で
し
て
し
ま
っ
た

が
、
ど
う
や
ら
そ
れ
は
取
り
越
し
苦

労
だ
っ
た
よ
う
だ
。

電
話
が
鳴
る
。
当
人
の
弾
ん
だ
声

が
響
い
て
、
嬉
し
い
知
ら
せ
を
伝
え

て
き
た
。
遅
ま
き
な
が
ら
、
わ
が
子

も
、
ど
う
や
ら
新
し
い
人
生
の
門
出

に
、
さ
し
か
か
っ
た
よ
う
で
あ
る
。

母
の
日
や
筆
無
精
の
子
の

メ
ッ
セ
ー
ジ

千
枝
子（

）
ｋ

編
集
後
記

昼
休
み
４
５
分
と
い
う
の

は
、
勤
務
実
態
と
合
わ
な
い
よ

う
だ
。
他
大
学
で
も
問
題
化
し

て
い
る
。

形
も
大
切
だ
が
実
態
に
マ
ッ

チ
し
た
制
度
作
り
こ
そ
重
要
な

（
編
集
子
）

課
題
で
あ
る
。


