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岡
山
労
働
局
の
個
別
労
使
紛
争
の
斡
旋

大
学
側
、
医
学
部
非
常
勤
職
員
で

組
合
員
・
Ａ
さ
ん
の
主
張
を
ほ
ぼ

全
面
受
け
入
れ

全
上
き
わ
め
て
不
十
分
か
つ
危
険

な
事
態
が
起
こ
っ
て
し
ま
い
ま

す
。「
有
資
格
者
で
も
非
常
勤
職
員

は
主
任
者
と
し
て
認
め
な
い

、」

「
安
全
衛
生
法
適
用
除
外
を
労
基

署
に
願
い
出
る
」
な
ど
と
し
て
、

Ａ
さ
ん
の
人
格
を
否
定
し
、
労
働

安
全
を
無
視
す
る
よ
う
な
大
学
側

の
態
度
に
対
し
て
、
Ａ
さ
ん
は
、

４
月
１
日
、
岡
山
労
働
局
に
労
使

紛
争
斡
旋
（
あ
っ
せ
ん
）
を
申
し

立
て
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
の
主
張

Ａ
さ
ん
の
申
し
立
て
の
内
容

は
、
以
下
の
４
点
で
す
。

（
１

「
非
常
勤
職
員
」
で
あ
る

）

こ
と
を
理
由
と
し
て
、
申
請
人
を

作
業
主
任
者
業
務
か
ら
外
す
こ
と

と
し
た
指
示
を
撤
回
す
る
こ
と
。

（
２
）
申
請
人
を
作
業
主
任
者
業

務
に
従
事
さ
せ
、
そ
の
報
酬
と
し

て
常
勤
職
員
と
同
様
の
作
業
主
任

者
手
当
（
月
額
２
０
０
０
円
）
を

支
給
す
る
こ
と
。

（
３
）
前
記
指
示
が
作
業
主
任
者

有
資
格
者
と
し
て
の
申
請
人
の
人

格
を
不
当
に
傷
つ
け
る
も
の
と
な

っ
た
こ
と
を
認
め
、
申
請
人
に
謝

罪
す
る
こ
と
。

（
４
）
常
勤
職
員
と
同
様
の
職
務

に
従
事
し
て
い
る
申
請
人
の
よ
う

な
非
常
勤
職
員
に
対
し
て

「
事

、

業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
労
働
者

の
雇
用
管
理
の
改
善
等
の
た
め
の

措
置
に
関
す
る
指
針
」
の
第
３
の

２
の
（
６

（
７
）
の
趣
旨
に
則

）

り
、
常
勤
職
員
へ
の
転
換
の
た
め

の
機
会
を
制
度
化
す
る
こ
と
。

（
次
ペ
ー
ジ
へ
）

発

端

Ａ
さ
ん
は
、
勤
続
１
１

年
の
非
常
勤
職
員
で
す
。

労
働
安
全
衛
生
法
に
も
と

づ
く
作
業
主
任
者
の
資
格

を
持
ち
、
大
学
法
人
化
に

よ
っ
て
同
法
が
適
用
さ
れ

る
４
月
１
日
以
前
か
ら
、

そ
の
適
用
の
業
務
に
携
わ

っ
て
き
ま
し
た
。

と
こ
ろ
が
法
人
化
を
目

、

、

前
に
し
た
３
月

大
学
は

Ａ
さ
ん
に
対
し
て

「
非
常

、

勤
職
員
は
作
業
主
任
者
業

務
に
就
か
せ
な
い
」
と
通

告
し
、
Ａ
さ
ん
を
主
任
者

登
録
か
ら
外
す
よ
う
、
事

務
当
局
に
指
示
し
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
の
職
場
は
、
法
令

上
３
名
の
作
業
主
任
者
を
置

く
こ
と
が
必
要
と
さ
れ
て
い

な
が
ら
、
有
資
格
者
が
そ
ろ

わ
ず
、
Ａ
さ
ん
を
含
む
２
名

の
主
任
者
体
制
で
業
務
を
行

っ
て
い
ま
し
た
。

今
回
、
Ａ
さ
ん
を
作
業
主

任
か
ら
外
す
と
す
れ
ば
、
わ

ず
か
１
名
の
作
業
主
任
者
し

か
い
な
い
と
い
う
、
労
働
安
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「
指
針
」

以
上
、
４
点
が
、
Ａ
さ
ん
の
主

張
で
す
が
、
第
（
４
）
で
言
及
さ

れ
て
い
る
「
指
針
」
の
第
３
「
事

業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
労
働
者

の
雇
用
管
理
の
改
善
等
の
た
め
の

措
置
」
の
２
「
短
時
間
労
働
者
の

教
育
訓
練
の
実
施
、
福
利
厚
生
の

充
実
そ
の
他
の
雇
用
管
理
の
改

善
」
の
（
６

（
７
）
の
内
容
は

）

以
下
の
通
り
で
す
。

「

（
６
）
通
常
の
労
働
者
へ
の

応
募
機
会
の
付
与
等

事
業
主
は
、
通
常
の
労
働
者
を

募
集
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
現

に
雇
用
す
る
同
種
の
業
務
に
従
事

す
る
短
時
間
労
働
者
に
対
し
、
あ

ら
か
じ
め
当
該
募
集
を
行
う
旨
及

び
当
該
募
集
の
内
容
を
周
知
さ
せ

る
と
と
も
に
、
当
該
短
時
間
労
働

者
で
あ
っ
て
通
常
の
労
働
者
と
し

て
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る

も
の
に
対
し
、
こ
れ
に
応
募
す
る

機
会
を
優
先
的
に
与
え
る
よ
う
努

め
る
も
の
と
す
る
。

（
７
）
通
常
の
労
働
者
へ
の
転

換
に
関
す
る
条
件
の
整
備

事
業
主
は
、
短
時
間
労
働
者
の

通
常
の
労
働
者
へ
の
転
換
に
つ
い

て
、
こ
れ
を
希
望
し
、
か
つ
、
そ
の

能
力
を
有
す
る
短
時
間
労
働
者
の
ニ

ー
ズ
が
自
ら
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
す
る

場
合
に
お
い
て
、
当
該
事
業
所
の
実

情
に
即
し
て
、
こ
れ
が
可
能
と
な
る

制
度
の
導
入
、
必
要
な
条
件
の
整
備

等
を
す
る
よ
う
に
努
め
る
も
の
と
す

る

」。
大
学
側
の
反
論

以
上
の
よ
う
な
Ａ
さ
ん
の
主
張
に

対
し
て
、
４
月
１
２
日
、
大
学
側
は

次
の
よ
う
な
「
反
論
書
」
を
提
出
し

。

（

）

（

）

ま
し
た

以
下
の

１

か
ら

４

ま
で
の
番
号
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
Ａ
さ

ん
の
主
張
（
前
ペ
ー
ジ
）
の
４
点
の

番
号
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

（
１
）
平
成
１
６
年
４
月
１
日
よ

り
申
請
人
は
、
国
立
大
学
法
人
岡

山
大
学
非
常
勤
職
員
就
業
規
則

（

、「

」

。）

以
下

就
業
規
則

と
い
う

に
基
づ
き
、
技
能
補
佐
員
（
動
物

）

、

飼
育
手

と
し
て
雇
用
し
て
お
り

そ
の
職
務
内
容
は
、
就
業
規
則
第

１
０
条
に
よ
り
定
め
て
い
る
別
表

１
に
よ
り
「
技
能
に
関
す
る
職
務

を
補
佐
す
る

」
と
し
て
い
る
。

。

申
請
人
が
自
ら
勉
強
し
、
資
格

を
取
得
し
て
職
場
の
労
働
安
全
に

寄
与
し
て
い
る
こ
と
、
ま
た
、
そ

の
職
務
に
誇
り
を
も
っ
て
従
事
し

て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
大
学

と
し
て
も
高
く
評
価
し
た
い
。

し
か
し
な
が
ら
、
非
常
勤
職
員

は
、
前
述
の
と
お
り
常
勤
職
員
の

職
務
を
補
佐
す
る
職
務
に
従
事
さ

せ
る
た
め
に
雇
用
し
て
お
り
、
そ

の
給
与
も
常
勤
職
員
に
比
し
て
、

係
員
相
当
と
し
て
設
定
し
て
い

る
。
こ
の
た
め
、
こ
の
よ
う
な
処

遇
の
非
常
勤
職
員
に
対
し
、
作
業

主
任
者
等
の
責
任
者
へ
就
か
せ
る

こ
と
は
、
不
当
か
つ
過
重
な
命
令

に
な
る
も
の
と
考
え
、
原
則
と
し

て
非
常
勤
職
員
に
は
、
作
業
主
任

者
等
へ
は
就
か
せ
な
い
こ
と
と
し

た
も
の
で
あ
り
、
こ
の
原
則
は
変

わ
ら
な
い
。

（
２
）
現
時
点
で
は
、
非
常
勤
職

員
を
作
業
主
任
者
等
に
就
か
せ
る

、

、

こ
と
は

想
定
し
て
い
な
い
の
で

就
業
規
則
に
規
定
も
な
く
、
支
給

で
き
な
い
。

今
後
、
特
別
な
事
情
に
よ
り
、

非
常
勤
職
員
に
作
業
主
任
者
を
命

ず
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
は
、
就

業
規
則
を
改
正
し
て
支
給
す
る
こ

と
と
す
る
。

（
３
）
前
記
（
１
）
の
反
論
で
述

、「

、

べ
た
と
お
り

非
常
勤
職
員
は

作
業
主
任
者
へ
就
か
せ
な
い

」。

と
し
た
措
置
は
、
そ
れ
相
当
の
処

遇
を
し
て
い
な
い
非
常
勤
職
員
に

、

、

対
し

責
任
を
持
た
せ
る
こ
と
は

給
与
以
上
の
過
重
な
責
任
を
負
わ

せ
る
こ
と
に
な
る
も
の
と
判
断

し
、
そ
れ
を
避
け
る
た
め
の
措
置

で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
申
請
人
の
人
格

を
傷
つ
け
よ
う
な
ど
は
、
全
く
考

え
て
い
な
い
こ
と
で
あ
る
が
、
結

果
と
し
て
申
請
人
が
人
格
を
傷
つ

け
ら
れ
た
と
受
け
取
ら
れ
た
こ
と

は
、
本
意
で
な
く
、
説
明
不
足
で

あ
っ
た
。

（
４
）
現
在
在
職
す
る
常
勤
職
員

は
、
国
家
公
務
員
採
用
試
験
合
格

者
か
ら
採
用
し
て
お
り
、
非
常
勤

職
員
は
、
そ
の
試
験
を
必
要
と
し

。

、

な
い
と
し
て
い
る

し
た
が
っ
て

採
用
時
の
条
件
に
相
違
が
あ
り
、

非
常
勤
職
員
が
常
勤
職
員
と
全
く

同
じ
職
務
に
従
事
し
て
い
る
と
は

考
え
て
い
な
い
。

な
お
、
パ
ー
ト
労
働
指
針
に
示

す
非
常
勤
職
員
の
常
勤
職
員
へ
の

機
会
の
制
度
化
は
、
今
後
の
検
討

課
題
と
し
た
い
。
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大
学
側
、

Ａ
さ
ん
の
主
張
を

ほ
ぼ
全
面
受
け
入
れ

４
月
１
２
日
に
提
出
さ
れ
た
大

学
の
右
の
「
反
論
書
」
は
、
４
月

３
０
日
の
、
第
一
回
あ
っ
せ
ん
期

日
に
Ａ
さ
ん
に
交
付
さ
れ
ま
し

た
。
あ
っ
せ
ん
委
員
は
岡
山
大
学

の
職
場
実
態
把
握
が
不
十
分
で
あ

る
こ
と
を
指
摘
し
、
個
別
紛
争
あ

っ
せ
ん
で
は
異
例
の
第
二
回
期
日

へ
の
持
ち
越
し
が
決
定
さ
れ
ま
し

た
。Ａ
さ
ん
は
、
５
月
１
１
日
、
大

学
側
の
「
反
論
書
」
に
対
し
て
再

反
論
を
し
た
「
あ
っ
せ
ん
申
請
書

補
充
書

（
省
略
）
を
提
出
し
ま

」

し
た
。
こ
う
し
た
Ａ
さ
ん
の
主
張

に
対
し
て
、
大
学
側
は
、
つ
い
に

５
月
２
６
日
の
第
二
回
あ
っ
せ
ん

期
日
に
は
、
Ａ
さ
ん
の
主
張
を
ほ

ぼ
全
面
的
に
受
け
入
れ
、
次
の
よ

う
な
「
合
意
文
書
」
を
取
り
交
わ

し
ま
し
た
。

「
合
意
文
書
」

「
国
立
大
学
法
人
岡
山
大
学
（
岡

山
大
学
院

医
歯
学
総
合
研
究
科
・

岡
山
大
学
医
学
部

（
以
下
「
甲
」

）

と
い
う

）
と
Ａ
（
以
下
「
乙
」
と

。

い
う

）
は
、
甲
と
乙
と
の
間
の
紛

。
（

「

」

。」）

争

以
下

本
件
紛
争

と
い
う

の
解
決
の
た
め
、
次
の
と
お
り
合
意

し
た
。

１

甲
は
、
乙
を
、
第
一
種
圧
力

容
器
作
業
主
任
者
と
し
て
選
任

し
、
作
業
主
任
者
手
当
と
し
て

月
額
２
０
０
０
円
を
支
払
う
も

の
と
す
る
。

２

甲
は
、
乙
に
対
し
、
７
月
賃

金
支
払
い
時
に
、
１
の
作
業
主

任
者
手
当
を
４
月
に
遡
っ
て
支

払
う
こ
と
と
す
る
。

３

甲
は
、
乙
に
対
し
作
業
主
任

者
の
選
任
に
関
し
説
明
が
充
分

で
な
か
っ
た
こ
と
を
認
め
る
と

と
も
に
、
甲
と
乙
は
、
今
後
、

同
種
の
労
働
紛
争
の
防
止
す
る

こ
と
に
努
め
る
こ
と
と
す
る
。

４

甲
と
乙
は
、
本
件
紛
争
に
関

し
、
本
合
意
文
書
を
も
っ
て
円

満
に
解
決
し
た
も
の
と
す
る
。

（
次
ペ
ー
ジ
へ
続
く
）

座
標
軸

パ
ワ
ー
・
ポ
イ
ン
ト
の
画
面
を
鮮

明
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
す
る
に
は
、
部

屋
を
暗
く
す
る
の
が
良
い
。
教
室
前

部
の
照
明
を
落
と
し
、
さ
ら
に
カ
ー

テ
ン
で
外
光
を
遮
断
す
る
の
が
効
果

的
で
あ
る
。

と
こ
ろ
が
で
あ
る
。
カ
ー
テ
ン

を
閉
め
よ
う
と
す
る
と
、
う
ま
く
行

か
な
い
。
フ
ッ
ク
が
二
三
カ
所
落
ち

た
ま
ま
に
な
っ
て
い
る
。
そ
の
う
え

カ
ー
テ
ン
レ
ー
ル
が
、
真
ん
中
の
位

置
で
留
め
金
が
外
れ
て
ぶ
ら
ぶ
ら
し

て
い
る
の
だ
。

こ
れ
ま
で
も
、
蛍
光
灯
が
切
れ
て

い
た
り
、
窓
が
う
ま
く
開
か
な
か
っ

た
り
、
気
が
つ
い
た
故
障
や
不
具
合

に
つ
い
て
、
直
接
教
務
係
や
用
度
係

に
連
絡
し
て
直
し
て
も
ら
っ
た
こ
と

は
ち
ょ
い
ち
ょ
い
あ
る
。

今
回
も
そ
う
し
よ
う
か
と
思
っ
た

が
、
待
て
よ
と
思
い
と
ど
ま
っ
た
。

同
じ
教
室
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
で
も
、

黒
板
な
ど
は
、
き
れ
い
に
清
拭
し
て

あ
る
し
、
チ
ョ
ー
ク
な
ど
も
、
な
く

な
れ
ば
補
充
し
て
あ
る
。
お
そ
ら
く

そ
れ
は
外
注
に
よ
る
保
守
の
領
分
な

の
だ
ろ
う
。
そ
れ
は
一
応
問
題
な
く

処
理
さ
れ
て
い
る
。

だ
が
、
カ
ー
テ
ン
と
か
、
マ
イ
ク

―
こ
れ
も
、
ス
イ
ッ
チ
が
壊
れ
て

い
て
、
オ
ン
と
オ
フ
の
切
り
替
え
が

出
来
な
く
な
っ
て
い
る
―
な
ど
は
、

故
障
が
修
理
さ
れ
る
気
配
も
な
い
。

た
ぶ
ん
こ
ち
ら
は
、
外
注
の
守
備
範

囲
で
は
な
い
の
だ
と
思
う
。

学
生
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
は
、
む

ろ
ん
授
業
内
容
の
充
実
で
あ
る
け
れ

ど
も
、
授
業
提
供
の
場
で
あ
る
教
室

な
ど
諸
施
設
の
整
備
も
ま
た
、
欠
か

す
こ
と
の
で
き
な
い
、
も
っ
と
も
基

本
的
な
サ
ー
ビ
ス
の
は
ず
で
あ
る
。

そ
の
部
分
に
つ
い
て
、
改
善
は
お

ろ
か
、
最
低
限
の
保
守
さ
え
出
来
て

い
な
い
の
は
、
や
は
り
シ
ス
テ
ム
の

問
題
な
の
だ
。
法
人
化
し
て
大
学
の

サ
ー
ビ
ス
を
向
上
さ
せ
よ
う
と
い
う

時
期
で
あ
る
の
に
、
む
し
ろ
設
備
の

故
障
や
荒
廃
が
広
が
っ
て
い
る
の
は

ど
う
し
た
わ
け
で
あ
ろ
う
か
。

問
題
は
、
個
別
的
に
処
理
さ
れ
て

は
な
る
ま
い
。
大
学
全
体
の
施
設
環

境
整
備
体
制
の
問
題
と
し
て
、
大
学

全
体
で
取
り
組
む
べ
き
問
題
な
の

だ
。し
ば
ら
く
カ
ー
テ
ン
か
ら
光
が
漏

れ
る
状
態
は
続
く
か
も
し
れ
な
い

が
、
そ
れ
は
我
慢
し
て
、
私
は
大
学

全
体
の
シ
ス
テ
ム
改
善
に
取
り
組
む

こ
と
に
し
た
。
職
員
組
合
に
も
応
援

を
お
願
い
し
た
い
。

（
い
）



２００４年６月２８日 組合だより 第７３号（４）

（
前
ペ
ー
ジ
二
段
目
か
ら
の
続
き

）
）

Ａ
さ
ん
の
コ
メ
ン
ト

今
回
の
た
た
か
い
の
意
義
に
つ
い

て
、
直
接
、
Ａ
さ
ん
か
ら
コ
メ
ン
ト

い
た
だ
き
ま
し
た
。

１
）
労
働
組
合
の
取
り
組
み
と

（

し
て
位
置
づ
け
た
こ
と
。

個
別
紛
争
解
決
制
度
は
あ
く
ま
で

も
労
働
者
個
々
と
使
用
者
を
紛
争
当

事
者
と
し
た
「
個
別
」
解
決
の
た
め

の
制
度
で
す
が
、
本
件
で
は
同
制
度

の
活
用
に
つ
い
て
組
合
の
中
で
討
議

し
、
団
体
交
渉
、
裁
判
な
ど
い
く
つ

か
想
定
さ
れ
る
不
利
益
是
正
の
た
め

の
労
働
組
合
と
し
て
の
取
り
組
み
の

ひ
と
つ
と
し
て
位
置
づ
け
て
取
り
組

み
ま
し
た
。

こ
の
個
別
紛
争
解
決
制
度
は
、
２

０
０
１
年
１
０
月
に
施
行
さ
れ
た

「
個
別
労
働
関
係
紛
争
の
解
決
の
促

進
に
関
す
る
法
律
」
に
基
づ
く
も
の

で
、
都
道
府
県
労
働
局
長
に
よ
る
助

言
、
指
導
や
、
労
働
局
単
位
で
設
置

さ
れ
た
第
三
者
機
関
と
し
て
の
紛
争

調
整
委
員
会
に
よ
る
斡
旋
に
よ
っ
て

「
紛
争
の
解
決
の
促
進
」
を
は
か
ろ

う
と
す
る
も
の
で
す
。

そ
の
背
景
に
は
、
集
団
的
労
使
関

係
か
ら
個
別
的
労
使
関
係
へ
の
労
使

関
係
の
流
れ
が
あ
り
、
そ
こ
に
は
、

組
合
の
団
結
権
破
壊
の
意
図
も
あ
る

よ
う
に
思
い
ま
す
。

し
か
し
、
私
は

「
組
合
運
動
で

、

は
解
決
で
き
な
い
か
ら
第
三
者
機
関

へ
」
と
い
う
発
想
は
と
り
ま
せ
ん
で

し
た
。

２
）
労
働
安
全
問
題
と
し
て

（

論
点
を
構
成
し
た
こ
と
。

本
件
事
案
は
非
常
勤
職
員
差
別
と

安
全
衛
生
法
違
反
と
い
う
二
つ
の
側

面
を
持
っ
て
い
ま
し
た
が
、
教
員
、

非
常
勤
職
員
を
含
め
た
全
教
職
員
共

通
の
問
題
で
あ
る
こ
と
を
押
し
出
す

た
め
に
、
労
働
安
全
問
題
を
第
一
の。

要
素
と
し
て
論
点
を
構
成
し
ま
し
た

（
３)

「
臨
時
的
・
補
助
的
業
務
に
従

事
」
と
い
う
非
常
勤
職
員
制
度
の

建
て
前
の
一
角
を
崩
し
た
こ
と
。

さ
ら
に

「
非
常
勤
職
員
は
常
勤

、

職
員
の
臨
時
的
・
補
助
的
業
務
に
従

事
す
る
も
の
で
あ
る
」
と
す
る
大
学

側
の
前
提
が
、
実
態
と
か
け
離
れ
た

も
の
で
あ
る
こ
と
を
、
法
定
の
資
格

独
占
業
務
で
あ
る
作
業
主
任
者
業
務

を
通
じ
て
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。

非
常
勤
職
員
の
実
態
に
つ
い
て
、

、

、

ぜ
ひ

組
合
員
の
皆
さ
ん
を
は
じ
め

大
学
の
構
成
員
の
皆
さ
ん
の
ご
理
解

を
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

散
歩
道

陽
が
や
や
傾
き
か
け
て
い
た
。
道

は
ひ
た
す
ら
西
に
向
か
っ
て
い
た
。

西
日
を
ま
と
も
に
浴
び
な
が
ら
、
そ

れ
を
追
い
か
け
て
進
む
形
と
な
っ
て

い
た
。
子
ど
も
の
頃
読
ん
だ
マ
ン
ガ
が
、

ふ
と
思
い
出
さ
れ
た
。
私
の
子
ど
も

の
頃
の
こ
と
だ
か
ら
、
ま
だ
強
烈
な

戦
時
色
が
漲
っ
て
い
た
は
ず
だ
が
、

む
ろ
ん
記
憶
は
定
か
で
な
い
。

思
い
出
さ
れ
る
マ
ン
ガ
の
断
片

は
、
し
か
し
、
そ
う
し
た
戦
時
色
か

ら
は
、
遠
く
離
れ
て
い
た
。

子
ど
も
た
ち
が
、
雪
だ
る
ま
を
拵

え
て
遊
ん
で
い
る
。
だ
が
、
雪
だ
る

ま
は
ど
ん
ど
ん
溶
け
て
小
さ
く
な
っ

て
い
く
。
子
ど
も
た
ち
は
、
そ
れ
を

悔
し
が
る
。

そ
こ
に
登
場
す
る
の
が
、
猫
の
お

巡
り
さ
ん
だ
。
サ
ー
ベ
ル
を
提
げ
制

帽
を
か
ぶ
っ
た
結
構
威
厳
に
満
ち
た

。

、

猫
の
お
巡
り
さ
ん

彼
は
親
切
に
も

子
ど
も
た
ち
の
雪
だ
る
ま
を
溶
か
し

て
し
ま
っ
た
犯
人
捜
査
し
、
そ
れ
が

空
に
輝
い
て
い
る
太
陽
で
あ
る
こ
と

を
突
き
止
め
る
。

逮
捕
だ
！
果
敢
に
も
、
猫
の
お
巡

り
さ
ん
は
、
愛
馬
に
む
ち
打
っ
て
、

太
陽
逮
捕
の
旅
に
出
る
。
だ
が
、
追

い
か
け
て
も
追
い
か
け
て
も
、
太
陽

は
、
ど
ん
ど
ん
逃
げ
て
い
く
。
や
が

て
、
陽
は
西
に
傾
き
は
じ
め
、
と
う

と
う
山
の
端
に
沈
ん
で
い
く
。

逃
げ
ら
れ
た
か
―
沈
ん
で
行
く
太

陽
を
見
送
る
猫
の
お
巡
り
さ
ん
の
哀

し
げ
な
ま
な
ざ
し
が
、
今
も
、
私
の

瞼
に
焼
き
付
い
て
い
る
。

西
へ
西
へ
と
ペ
ダ
ル
を
漕
ぎ
な
が

ら
、
な
ぜ
か
私
は
、
そ
の
マ
ン
ガ
の

こ
と
を
思
い
出
し
て
い
た
。
あ
の
軍

国
色
一
色
に
染
ま
っ
た
時
代
に
、
こ

の
作
者
は
、
何
を
思
っ
て
い
た
の
だ

ろ
う
か
と
。

落
日
を
追
う
て

野
を
越
え
山
を
越
え

（
ｋ
）

編
集
後
記

岡
山
大
学
職
員
組
合
の
組
合
員
で
あ

る
、
非
常
勤
職
員
の
Ａ
さ
ん
が
、
岡
山

労
働
局
の
紛
争
調
整
委
員
会
の
斡
旋
に

よ
り
、
Ａ
さ
ん
の
申
し
立
て
ど
お
り
、

正
式
の
作
業
主
任
者
へ
の
選
任
に
よ
っ

て
「
合
意

、
解
決
を
み
た
こ
と
は
、

」

画
期
的
な
「
事
件
」
で
し
た
。

７
３
号
は
、
そ
の
特
集
号
と
し
て
、

詳
し
く
そ
の
経
緯
を
報
告
し
ま
し
た
。

ぜ
ひ
、
ご
一
読
の
う
え
、
ご
感
想
な
ど

を
お
寄
せ
下
さ
い

（
お
）

。


