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人
事
異
動
通
知
書
に
つ
い
て

法
人
の
人
件
費
節
約

％
以
上
に
も

15

人
事
異
動
通
知
書
？

去
る
４
月

日
「
人
事
異
動
通
知
書
」
が
配
布
さ
れ
ま
し
た
。
部
局
に
よ
っ
て
は
、
こ
れ
に

13

「
俸
給
の
切
替
に
つ
い
て
」
と
い
う
よ
う
な
説
明
文
が
つ
い
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
全
く
説
明
な
し
に
「
通
知
書
」
だ
け
が
配
布
さ
れ
た
部
局
も
あ
り

「
い
っ
た
い
何

、

。」「

、

。

、

。
」

だ
ろ
う

ひ
ょ
っ
と
し
て

追
加
の
給
料
が
支
給
さ
れ
た
の
か
な

だ
っ
た
ら

う
れ
し
い
な

と
勘
違
い
さ
れ
た
方
も
お
ら
れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
通
知
書
の
意
味
に
つ
い
て
は
、

本
来
大
学
法
人
側
か
ら
説
明
が
あ
っ
て
し
か
る
べ
き
で
す
が
、
組
合
と
し
て
放
置
す
る
わ
け
に
も

行
き
ま
せ
ん
。
こ
こ
に
至
る
ま
で
の
交
渉
の
経
緯
も
含
め
て
、
と
り
あ
え
ず
こ
こ
で
説
明
し
ま
す
。

岡
大
規
則

号
っ
て
な
に
？

16

「
通
知
書
」
の
文
面
は

「
平
成

、

18

年
岡
大
規
則
第

号
附
則
第
２
項
に

16

よ
り
○
○
職
員
（
一
）
○
級
△
号
俸

を
給
す
る
。
平
成

岡
大
規
則
第

年
18

号
附
則
第
４
項
に
よ
る
俸
給
Ｘ
Ｘ

16Ｘ
Ｘ
Ｘ
円
を
給
す
る

」
と
い
う
も
の

。

で
す
。

ま
ず
、
異
動
内
容
の
文
中
「
平
成

年
岡
大
規
則
第

号
」
と
あ
る
の

18

16

は

「
国
立
大
学
法
人
岡
山
大
学
職
員

、

（
以
下
、
給
与
規
則

」
の

給
与
規
則

）

こ
と
で
す
。
な
ぜ
同
じ
規
則
に
名
前。

が
複
数
あ
る
の
か
は
分
か
り
ま
せ
ん

番
号
で
呼
ぶ
分
か
り
に
く
い
方
を
通

知
書
に
使
う
と
い
う
の
は
ど
う
か
と

思
い
ま
す
。

給
与
切
り
下
げ
↓
給
与
表
の
切
り

替
え

は
、
組
合
・
教
職
員
の

給
与
規
則

反
対
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
４
月

１
日
に
改
訂
さ
れ
、
月
例
給
（
俸
給

表
に
記
載
さ
れ
る
○
級
△
号
俸
の
金

額
）
は
公
務
員
に
準
じ
て
平
均

％
4.8

切
り
下
げ
ら
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
従

来
の
１
号
が
４
分
割
さ
れ
、
号
数
が

一
挙
に
増
え
ま
し
た

一
般
職
員

行

。

（

政
職
）
で
は
級
も
整
理
さ
れ
ま
し
た

の
で
、
３
月

日
ま
で
の
級
号
と
４

31

月
１
日
以
降
の
そ
れ
と
は
か
な
り
違

う
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。
教
員
の

場
合
は
級
は
そ
の
ま
ま
で
、
３
月
31

日
現
在
で
教
育
（
一
）
５

に

-

15

12

ヶ
月
在
任
の
人
（
い
わ
ゆ
る
４
月
昇

）

。

給
の
人

は
５

に
な
り
ま
し
た

-

41

こ
の
級
号
の
切
替
を
定
め
て
い
る
の

が
「
附
則
第
２
項
」
な
の
で
す
。

平
成

年
４
月
１
日

附
則
２

18

以
下
「
切
替
日
」
と
い
う

）
の

(

。

前
日
か
ら
引
き
続
き
在
職
す
る
職

員
の
職
務
の
級
及
び
号
俸
若
し
く

は
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号

俸
を
超
え
る
俸
給
月
額
の
切
替
に

つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
。

現
給
保
障

上
記
の
例
で
は
、
俸
給
表
の
上
で

は
、
５

の
と
き
５
２
８
，
２
０

-

15

０
円
だ
っ
た
の
が
、
５

に
切
り

-

41

替
わ
っ
て
５
０
４
，
４
０
０
円
に
な

り
ま
す
。
こ
の
例
で
は
一
見
切
り
下

げ
額
は
２
３
，
８
０
０
円
で
４
．
５

％
に
見
え
ま
す
が
、
そ
う
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
本
来
で
す
と
４
月
昇
給
で

５

に
な
り
５
３
７
，
４
０
０
円

-

16

支
給
さ
れ
て
い
た
は
ず
の
も
の
で
す

か
ら
、
切
り
下
げ
額
は
３
３
，
０
０

０
円
、
６
．
３
％
な
の
で
す
。
こ
の

よ
う
な
激
変
を
緩
和
す
る
措
置
と
し

て
公
務
員
と
同
様
に
現
給
保
障
を
定

め
た
の
が
附
則
第
４
項
で
す
。

切
替
日
の
前
日
か
ら
引

附
則
４

き
続
き
同
一
俸
給
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員
で
、
そ
の
者
の
受
け

る
俸
給
額
が
同
日
に
お
い
て
受
け

て
い
た
俸
給
月
額
に
達
し
な
い

次
ペ
ー
ジ
へ
）

(

組合の奮闘で
勤勉手当成績優秀者の
割合増獲得！

祐

堕

紐

馴

H



２００６年５月１２日 組合だより 第９５号（２）

（
前
ペ
ー
ジ
か
ら
）

こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
俸
給
月
額

の
ほ
か
、
そ
の
差
額
に
相
当
す
る
額

を
俸
給
と
し
て
支
給
す
る
。

つ
ま
り
、
３
月

日
に
支
給
さ
れ

31

て
い
た
５
２
８
，
２
０
０
円
を
保
障

す
る
た
め
に
、
差
額
２
３
，
８
０
０

円
を
俸
給
と
し
て
支
給
す
る
と
い
う

も
の
で
す
。

「
通
知
書
」
は
こ
の
２
段
階
の
措

置
、
す
な
わ
ち
「
給
与
の
削
減
を
反

映
し
た
給
与
表
へ
の
切
替
」
と
「
現

給
保
障
」
を
記
述
し
た
も
の
で
す
。

そ
れ
に
し
て
も
、
素
っ
気
な
い
文
書

で
す
ね
。

当
分
は
昇
給
の
実
質
停
止

「
現
給
保
障
が
さ
れ
た
の
で
よ
か

っ
た
よ
か
っ
た
」
と
喜
ん
で
い
て
い

い
の
で
し
ょ
う
か
。
た
し
か
に
、
今

ま
で
の
給
与
額
は
保
障
さ
れ
ま
す

が
、
こ
の
４
月
の
昇
給
は
あ
り
ま
せ

ん
で
し
た
。
今
後
も
、
附
則
４
に
書

か
れ
て
い
る
差
額
が
プ
ラ
ス
の
間
は

給
与
額
は
上
が
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん
。
職
務
や
年
齢
に
よ
り
異
な
り
ま

す
が
、
上
記
の
教
員
の
例
で
は
今
後

４
年
間
く
ら
い
は
今
の
給
与
の
ま
ま

で
す
。
見
方
を
変
え
れ
ば
こ
の
期
間

は
昇
給
停
止
処
分
を
食
ら
っ
た
よ
う

な
も
の
で
す
。
と
て
も
喜
ん
で
は
い

ら
れ
ま
せ
ん
。

法
人
は
黒
字
増
加

立
場
を
変
え
て
、
法
人
財
政
に
と

っ
て
今
回
の
改
訂
は
ど
う
い
う
効
果

を
も
た
ら
す
で
し
ょ
う
か
。
本
来
昇

給
す
べ
き
も
の
が
停
止
す
る
の
で
す

か
ら
、
昇
給
分
の
人
件
費
は
浮
く
こ

と
に
な
り
ま
す
。
今
年
度
で
約
１
億

円
、
来
年
度
は
２
億
円
、
次
は
３
億

円
ぐ
ら
い
と
見
積
も
ら
れ
て
い
ま

す
。
そ
し
て
最
終
的
に
は
上
記
の
現

給
保
障
差
額
が
な
く
な
っ
た
時
点

で
、
人
件
費
支
出
は
約
５
％
減
っ
て

い
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
他
方
、
文

科
省
か
ら
の
運
営
交
付
金
収
入
は
毎

年
１
％
の
効
率
化
係
数
が
か
か
っ
て

減
額
さ
れ
て
い
ま
す
か
ら
、
５
年
後

に
は
一
見
収
支
が
釣
り
合
っ
て
い
る

よ
う
に
見
え
ま
す
。
し
か
し
効
率
化

係
数
は
標
準
教
員
定
数
分
に
は
か
か

っ
て
き
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
人
件
費

分
と
し
て
積
算
さ
れ
る
交
付
金
収
入

は
そ
れ
程
減
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
法
人
の
計
画
で
は
教

職
員
を

％
以
上
も
削
減
し
よ
う
と

10

し
て
い
ま
す
か
ら
、
も
し
そ
れ
が
実

現
す
れ
ば
、
人
件
費
支
出
は
現
在
と

比
較
し
て

％
以
上
も
低
下
す
る
こ

15

と
に
な
る
で
し
ょ
う
。
法
人
は
人
件

費
を
こ
ん
な
に
削
り
込
ん
で
、
黒
字

を
出
す
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う

か
？必

要
性
な
い
給
与
切
り
下
げ

岡
山
大
学
は
法
人
化
１
年
目
の
平

成

年
度
に
黒
字
を
出
し
て
い
ま

16
す
。
で
す
か
ら
、
今
回
の
給
与
削
減

に
は
合
理
的
な
根
拠
が
あ
り
ま
せ

ん
。
組
合
は
、
公
務
員
の
給
与
が
下

が
っ
た
と
し
て
も
そ
れ
に
追
随
す
る

必
要
が
な
い
こ
と
を
主
張
し
て
き
ま

し
た
。
し
か
し
、
税
金
か
ら
交
付
金

を
受
け
て
い
る
大
学
法
人
と
し
て
は

社
会
通
念
と
し
て
公
務
員
給
与
に
準

拠
す
る
必
要
が
あ
る
、
と
い
う
法
人

の
意
志
は
固
く
、
４
月
１
日
付
で
規

則
は
改
定
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。

ボ
ー
ナ
ス
に
黒
字
を
反
映

給
与
切
り
下
げ
の
よ
う
な
重
要
な

労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
を
行
う
に

代
償

は
、
高
度
の
必
要
性
に
加
え
て

が
必
要
で
あ
る
こ
と
が
、
最
高

措
置

裁
判
決
で
述
べ
ら
れ
て
い
ま
す
。
財

政
状
況
の
厳
し
さ
を
主
張
し
て
、
代

償
措
置
を
明
確
に
す
る
こ
と
に
消
極

的
な
法
人
側
の
態
度
に
対
し
て
、
組

合
は
団
体
交
渉
の
場
で
、
大
学
財
政

に
つ
い
て
の
具
体
的
な
追
及
と
建
設

的
な
代
償
措
置
の
提
案
を
行
い
ま
し

た
。
そ
の
結
果
、
勤
勉
手
当
（
ボ
ー

ナ
ス
）
に
お
け
る
成
績
優
秀
者
の
割

合
を
増
加
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
人

件
費
で
生
じ
た
黒
字
を
適
正
に
配
分

す
る
方
向
が
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

公
務
員
準
拠
の
給
与
切
り
下
げ
を

止
め
さ
せ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
で

し
た
が
、
公
務
員
給
与
を
ベ
ー
ス
に

し
な
が
ら
も
、
大
学
財
政
の
実
績
に

応
じ
て
職
員
給
与
に
反
映
さ
せ
る
仕

組
み
を
採
り
入
れ
さ
せ
る
こ
と
が
で

き
た
こ
と
は
、
大
き
な
成
果
で
す
。

今
後
は
、
財
政
の
透
明
性
を
増
し

適
正
な
配
分
が
な
さ
れ
る
よ
う
監
視

し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
に
は
、
仲
間
を
増
や
し
て
組
合
の

力
を
も
っ
と
大
き
く
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。

組
合
に
入
っ
て
く
だ
さ
い
！

新
し
い
大
学
法
人
作
り
に
、
あ

な
た
も
参
加
し
ま
せ
ん
か
。
一
人

で
も
多
く
の
声
を
、
岡
山
大
学
法

人
作
り
に
結
集
し
た
い
の
で
す
。

私
た
ち
は
あ
な
た
の
参
加
を
期
待

し
て
い
ま
す
。



岡
山
大
学
へ
よ
う
こ
そ

～
職
員
新
人
研
修
会
後

職
員
組
合
の
説
明
会
が
開
催
さ
れ
る
～

４
月

日
岡
山
大
学
職
員
初
任
者
研
修
会
が
終
わ
っ
た

時
か
ら
、

18

17

時
間
を
と
っ
て
い
た
だ
き
、
新
し
く
岡
大
職
員
に
な
っ
た
７
名
の
職
員

の
方
に
、
岡
大
職
員
組
合
の
説
明
を
行
い
ま
し
た
。
こ
う
し
た
説
明
会

は
組
合
と
し
て
は
初
め
て
で
す
。
大
学
側
の
好
意
あ
る
処
置
に
感
謝
し

ま
す
。

私
た
ち
は
、
そ
こ
で
は
次
の
よ
う
な
こ
と
を
説
明
し
ま
し
た
。

２００６年５月１２日 組合だより 第９５号（３）

．
組
合
は
、
岡
大
経
営
陣
と
、
お

１互
い
に
立
場
は
違
う
け
れ
ど
、
岡

大
を
良
く
す
る
と
い
う
点
で
一
致

し
て
い
る
こ
と
、
そ
れ
は
安
易
な

妥
協
を
意
味
し
な
い
が
、
信
頼
関

係
に
も
と
づ
き
活
動
し
て
い
る
こ

と
。．

法
人
化
に
な
っ
て
か
ら
は
、
教

２職
員
は
、
労
働
条
件
を
含
め
て
自

分
の
権
利
は
自
分
で
守
ら
な
く
て

は
な
ら
な
く
な
っ
た
こ
と
。
し
か

し
一
人
一
人
が
バ
ラ
バ
ラ
で
頑
張

る
の
は
大
変
な
の
で
、
組
合
で
協

。

力
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
な
こ
と

．
組
合
は
こ
れ
ま
で
、
労
働
条
件

３の
交
渉
、
セ
ク
ハ
ラ
・
ア
カ
ハ
ラ

な
ど
の
人
権
問
題
の
相
談
、
大
学

の
風
通
し
を
良
く
し
働
き
や
す
い

職
場
を
作
る
こ
と
、
組
合
員
相
互

の
親
睦
・
憩
い
の
場
・
仲
間
作
り

の
た
め
に
活
動
し
て
き
た
こ
と
。

岡
大
職
組
の
活
動
原
則
は

人

４
．

、「

権

「
参
加
」
を
基
軸
に

「
自
分

」

、

の
人
権
は
自
分
で
守
る
」
こ
と
を

基
本
に
組
合
は
そ
れ
を
「
支
援
す

る
」
こ
と
、
参
加
を
掲
げ
、
構
成

員
の
協
力
を
可
能
と
し
活
き
活
き

。

と
し
た
職
場
作
り
を
目
指
す
こ
と

５
．
他
大
学
の
職
員
組
合
と
違
っ
て

「
人
権
委
員
会

「
ア
メ
ー
ジ
ン
グ

」

グ
レ
ー
ス
を
歌
う
会
」
な
ど
を
設
置

 

し
、
独
立
し
た
活
動
を
保
障
し
支
援

し
て
い
る
こ
と
な
ど
で
す
。

新
人
の
皆
さ
ん
の
み
な
ら
ず
広

く
教
職
員
の
方
々
に
組
合
へ
加
入
し

て
頂
く
よ
う
訴
え
ま
す
。

鹿
田
地
区
で
も
新
人
ナ
ー
ス
の
皆

さ
ん
に
呼
び
か
け
る

今
回
の
ア
ピ
ー
ル
に
先
立
っ
て
、

組
合
執
行
部
と
し
て
挨
拶
と
お
願
い

の
た
め
に
看
護
部
長
室
を
訪
問
し
ま

し
た
。
看
護
部
長
に
は
「
立
場
は
違

っ
て
も
よ
り
よ
い
大
学
病
院
と
い
う

目
標
は
同
じ
」
と
組
合
の
要
請
を
と

て
も
好
意
的
に
受
け
止
め
て
い
た
だ

き
、
看
護
部
主
催
の
新
人
歓
迎
会
で

の
呼
び
か
け
の
機
会
が
実
現
し
ま
し

た
。今

年
の
新
人
ナ
ー
ス
の
皆
さ
ん
が

勢
ぞ
ろ
い
し
た
４
月
５
日
夕
方
、
事

前
に
準
備
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
資

料
な
ど
を
全
員
に
配
布
し
、
医
学
部

単
組
の
岡
本
執
行
委
員
長
が
壇
上
で

訴
え
ま
し
た
。
保
健
学
科
の
教
員
で

も
あ
る
岡
本
委
員
長
の
教
え
子
の
顔

も
ち
ら
ほ
ら
見
ら
れ
た
よ
う
で
、
組

合
の
存
在
を
少
し
は
身
近
に
感
じ
て

も
ら
え
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。今

回
の
組
合
加
入
の
ア
ピ
ー
ル
を

受
け
て
、
早
速
２
名
の
新
人
ナ
ー
ス

の
方
々
が
組
合
の
仲
間
に
加
わ
っ
て

く
だ
さ
い
ま
し
た
。
組
合
も
こ
の
春

か
ら
医
労
連
な
ど
の
医
療
産
別
の
労

働
組
合
と
の
共
同
の
取
り
組
み
と
し

て
、
看
護
師
増
員
要
求
の
全
国
署
名

を
大
々
的
に
取
り
組
む
予
定
で
す
。

新
人
ナ
ー
ス
の
皆
さ
ん
を
は
じ
め
と

し
て
、
多
く
の
教
職
員
に
と
っ
て
姿

が
見
え
る
存
在
へ
と
組
合
が
成
長
・

飛
躍
し
て
い
く
た
め
に
、
医
学
部
単

組
で
も
精
一
杯
奮
闘
し
た
い
と
思
い

ま
す
。

さ
ん
ぽ
み
ち

道
路
工
事
中
だ
っ
た
。
自
転
車
な

ら
す
り
抜
け
ら
れ
る
だ
ろ
う
と
思
っ

た
の
が
間
違
い
だ
っ
た
。
道
路
が
断

ち
切
ら
れ
て
、
暗
渠
工
事
が
進
行
中

だ
っ
た
。
引
っ
返
す
の
も
忌
々
し
い

の
で
、
細
い
農
道
を
横
に
折
れ
た
。

こ
れ
も
間
違
い
だ
っ
た
。
向
こ
う

の
道
路
に
続
い
て
い
る
だ
ろ
う
と
い

う
予
想
は
裏
切
ら
れ
て
、
私
は
、
草

深
い
畦
道
を
行
く
こ
と
に
な
っ
た
。

畦
道
は
、
踏
み
固
め
ら
れ
て
お
ら

、

。

ず

草
の
下
に
泥
の
感
触
が
あ
っ
た

瞬
間
私
は
、
子
ど
も
の
頃
に
タ
イ
ム

ス
リ
ッ
プ
し
た
。

春
の
野
の

（

）

泥
の
に
お
い
や
幼
き
日

ｋ
氏



組
合
ア
ン
ケ
ー
ト
に

ご
協
力
下
さ
い
！
！

岡
山
大
学
も
法
人
化
さ
れ
て
は
や

２
年
、
当
職
員
組
合
で
は
、

「
皆
さ
ん
の
労
働
環
境
が
ど
う
変

わ
っ
た
か
」

「
皆
さ
ん
が
組
合
に
何
を
期
待
し

て
い
る
の
か
」

「
当
職
員
組
合
の
学
内
で
の
認
知

度
は
ど
う
か
」

「
私
た
ち
の
発
行
し
て
い
る
『
組

合
だ
よ
り
』
が
皆
さ
ん
の
お
役

に
立
っ
て
い
る
か
」

等
に
つ
い
て
知
り
た
い
と
思
い
、
５

月
中
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
よ
う

と
考
え
て
い
ま
す
。

皆
さ
ん
の
お
手
元
に
ア
ン
ケ
ー
ト

が
届
き
ま
し
た
ら
、
是
非
ご
協
力
下

さ
い
。
締
切
は
、
５
月
末
日
で
す
。

ア
ン
ケ
ー
ト
に
記
入
さ
れ
ま
し
た

ら
、
添
付
の
封
筒
を
利
用
し
て
学
内

便
で
組
合
事
務
所
ま
で
お
送
り
頂
く

か
、
各
学
部
の
組
合
の
連
合
体
執
行

委
員
の
指
示
が
あ
る
場
合
は
、
そ
れ

に
従
っ
て
下
さ
い
。
よ
ろ
し
く
お
願

い
し
ま
す

。

２００６年５月１２日 組合だより 第９５号（４）

座
標
軸

藤
原
正
彦
『
国
家
の
品
格
』
が
売

れ
に
売
れ
て
い
る
。
１
０
０
萬
部
を

超
し
た
と
い
う
説
も
あ
る
。
学
生
の

あ
い
だ
で
も
評
判
に
な
っ
て
い
る
。

そ
れ
も
あ
っ
て
、
私
も
こ
の
本
を
手

に
し
た
▼
ち
な
み
に
藤
原
氏
は
、
お

茶
大
の
数
学
の
教
授
で
あ
り

『
流

、

れ
る
星
は
生
き
て
い
る
』
の
藤
原
て

い

『
八
甲
田
山
死
の
彷
徨
』
の
新

、
田
次
郎
が
そ
の
両
親
で
あ
る
▼
開
巻

、

、

劈
頭
か
ら

歯
切
れ
の
よ
い
筆
致
で

新
自
由
主
義
批
判
が
展
開
さ
れ
て
い

く
。
効
率
主
義
、
金
儲
け
主
義
の
品

格
の
低
さ
が
、
ど
れ
ほ
ど
日
本
の
よ

き
思
想
的
伝
統
を
損
な
っ
て
し
ま
っ

た
か
が
縷
説
さ
れ
て
い
る
▼
ま
た
、

国
際
人
教
育
を
目
指
し
て
小
学
校
か

ら
英
語
教
育
を
す
る
愚
を
喝
破
し
て

余
蘊
が
な
い
。
英
語
圏
の
人
々
の
う

ち
何
人
が
国
際
人
の
名
に
値
す
る

か
。
国
際
人
の
要
件
は
、
英
語
が
話

せ
る
か
否
か
で
は
な
い
▼
英
語
教
育

で
は
な
く
、
一
に
も
二
に
も
国
語
教

育
が
重
要
だ
と
著
者
は
力
説
す
る
。

中
途
半
端
な
英
語
教
育
は
、
英
語
力

、

、

は
英
語
圏
で
半
人
前

国
語
力
で
は

日
本
人
の
中
で
半
人
前
と
い
っ
た
ど

こ
で
も
役
に
立
た
な
い
人
間
を
作
る

こ
と
に
な
る
だ
け
だ
と
い
う
説
も
頷

け
る
▼
著
者
が
推
奨
し
て
已
ま
な
い

ポ
イ
ン
ト
は
、
国
語
教
育
で
あ
り
、

情
緒
で
あ
り
、
美
を
い
と
お
し
む
審

美
眼
で
あ
る
。
こ
の
辺
り
ま
で
は
私

も
大
い
に
賛
成
で
あ
っ
た
。
だ
が
、

論
が
さ
ら
に
進
ん
で
、
祖
国
愛
や
武

士
道
を
讃
美
し
推
奨
す
る
段
に
な
る

と
待
て
よ
と
首
を
ひ
ね
っ
た
▼
「
卑

怯
な
ま
ね
を
す
る
な

「
弱
い
も
の

」
、

い
じ
め
を
す
る
な
」
と
い
う
の
は
大

賛
成
で
あ
る
。
だ
が
そ
の
延
長
上
に

武
士
道
が
あ
り
、
そ
の
武
士
道
の
内

容
は
新
渡
戸
稲
造
の
『
武
士
道
』
で

あ
る
。
こ
れ
も
今
よ
く
売
れ
て
い
る

本
だ
▼
新
渡
戸
『
武
士
道
』
は
、
そ

の
典
型
例
の
一
つ
と
し
て
歌
舞
伎
の

菅
原
伝
授
手
習
鑑
を
あ
げ
る
。
主
君

の
子
ど
も
の
身
代
わ
り
に
、
自
分
の

子
ど
も
の
首
を
差
し
出
す
武
士
の
物

語
だ
。
こ
の
胸
の
悪
く
な
る
よ
う
な

犠
牲
談
が
金
儲
け
市
場
主
義
よ
り
品

格
が
高
い
と
は
、
私
に
は
到
底
思
え

な
い
▼
こ
ん
な
犠
牲
を
美
徳
と
し
て

「

」

強
い
る
国
家
に
ど
の
よ
う
な

品
格

が
あ
る
と
い
う
の
だ
ろ
う
か
。
し
か

も
、
こ
う
し
た
議
論
が
、
教
育
基
本

法
破
壊
の
地
な
ら
し
に
な
っ
て
い
る

よ
う
に
思
わ
れ
る
フ
シ
が
あ
る
。
新

自
由
主
義
批
判
と
引
き
替
え
に
、
反

動
的
「
新
国
家
主
義
」
を
容
認
す
る

こ
と
は
到
底
許
さ
れ
な
い

（
い
）

。

編
集
後
記

岡
山
大
学
職
員
組
合
は
、
６
月

日
に

26

２
０
０
５
年
度
の
定
期
大
会
を
開
催
し
ま

す
。
そ
れ
に
伴
い
、
連
合
体
の
執
行
委
員

と
三
役
の
改
選
も
行
わ
れ
ま
す
。
現
三
役

は
、
吉
田
委
員
長
以
外
は
、
す
で
に
２
期

目
で
す
。
三
役
の
メ
ン
バ
ー
が
同
じ
で
良

い
点
は
、
１
年
間
の
活
動
内
容
が
把
握
さ

れ
て
い
る
の
で
、
円
滑
な
組
合
活
動
が
で

き
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
そ
の
一
方
で
悪

い
点
は
、
活
動
が
マ
ン
ネ
リ
に
な
っ
て
し

ま
う
こ
と
と
、
三
役
と
他
の
組
合
員
と
の

間
に
意
識
の
ず
れ
の
よ
う
な
も
の
が
生
じ

て
し
ま
い
、
そ
れ
が
思
わ
ぬ
誤
解
に
発
展

し
か
ね
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
同

じ
三
役
が
長
く
続
く
と
、
転
出
等
で
そ
の、

三
役
が
い
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
は

後
任
人
事
が
う
ま
く
い
か
な
い
と
連
合
体

そ
の
も
の
の
存
続
が
危
機
に
陥
る
可
能
性

も
あ
り
ま
す
。

私
見
で
す
が
、
私
は
、
で
き
る
だ
け
多

く
の
組
合
員
の
方
が
一
度
は
連
合
体
の
三

役
に
な
っ
て
、
連
合
体
が
ど
の
よ
う
に
営

ま
れ
て
い
る
の
か
を
知
る
方
が
良
い
と
思

っ
て
い
ま
す
。
多
く
の
人
が
一
度
は
三
役

に
な
れ
る
よ
う
な
良
い
シ
ス
テ
ム
に
つ
い

て
何
か
ア
イ
デ
ア
の
あ
る
方
は
、
組
合
事

務
室
ま
で
ご
連
絡
下
さ
い

あ
る
い
は

私

。

「

も
連
合
体
三
役
を
や
っ
て
み
た
い
」
と
い

う
方
、
５
月
下
旬
よ
り
２
０
０
６
年
度
連

合
体
執
行
委
員
及
び
三
役
を
募
り
ま
す
の

、

。（

）

で

是
非
立
候
補
し
て
く
だ
さ
い

荻
野
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