
- 1 -

本
年
度
の
定
期
大
会
で

は
、
２
０
０
５
年

月
、

12

２
０
０
６
年
４
月
の
２
回

に
及
ぶ
賃
金
引
き
下
げ
に

対
す
る
取
り
組
み
と
、
全

学
的
に
行
っ
た
労
働
環
境

に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
な

ど
、
多
く
の
活
動
に
つ
い

て
の
報
告
と
議
論
が
交
わ

さ
れ
、
新
年
度
方
針
の
採

択
と
、
新
執
行
委
員
の
選

出
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

団
体
交
渉
に
関
し
て
は
、

賃
金
引
き
下
げ
や
非
常
勤

職
員
問
題
に
関
す
る
団
体

交
渉
を
行
い
、
２
０
０
５

年

月
の
賃
金
引
き
下
げ

12
に
関
し
て
は
、
引
き
下
げ

は
食
い
止
め
ら
れ
な
か
っ

た
も
の
の
、
勤
勉
手
当
を

大
学
側
が
提
示
し
た
「
０

・
０
１
３
５
１
ヶ
月
増

し
」
を
「
０
・
０
１
５
ヶ

月
増
し
」
変
更
さ
せ
ま
し

ま
た
、
２
０
０
６
年
４
月

の
賃
金
引
き
下
げ
に
関
し
て
は
、

交
渉
は
決
裂
し
ま
し
た
が
、
組
合

側
は
不
当
な
賃
金
引
き
下
げ
に
対

し
断
固
反
対
し
ま
し
た
。
そ
の
結

、

、

果

夏
期
休
暇
３
日
間
を
獲
得
し

そ
の
上
に
ボ
ー
ナ
ス
支
給
時
に
成

績
優
秀
者
の
割
合
を
増
や
す
、
入

試
手
当
の
改
善
を
検
討
す
る
、
と

い
う
大
学
側
の
譲
歩
を
引
き
出
し

ま
し
た
。

、

学
内
ア
ン
ケ
ー
ト
に
関
し
て
は

法
人
化
し
て
２
年
経
っ
て
労
働
環

境
が
ど
う
変
化
し
た
か
、
組
合
の

存
在
が
ど
れ
だ
け
大
学
構
成
員
に

認
知
さ
れ
て
い
る
か
、
大
学
構
成

員
は
組
合
に
何
を
期
待
し
て
い
る

の
か

「
組
合
だ
よ
り
」
が
ど
れ
だ

、

け
読
ま
れ
て
い
る
か
等
を
調
査
し

ま
し
た
。
回
答
は
、
１
３
０
通
以

上
も
あ
り
、
近
々
そ
の
結
果
を
組。

合
だ
よ
り
に
公
表
す
る
予
定
で
す

２
０
０
６
年
度
の
活
動
方
針
に
関

し
て
は
、
２
０
０
５
年
度
の
活
動、

を
さ
ら
に
発
展
さ
せ
る
と
と
も
に
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岡
山
大
学
職
員
組
合
定
期
大
会
開
催

「新
年
度
方
針
・役
員
決
定
」

ー
組
合
活
性
化
に
向
け
て
活
発
な
議
論

２
０
０
６
年
６
月

日
（
月
）
午
後
６
時
か
ら
７
時
半
ま
で
、
農
学
部
講
義
室
で
岡
山
大
学
職
員
組

26

合
定
期
大
会
が
開
催
さ
れ
、
昨
年
度
の
活
動
の
報
告
と
、
今
後
の
活
動
方
針
に
つ
い
て
の
議
論
が
交
わ

。

、

（

）、

。

さ
れ
ま
し
た

出
席
者
は

代
議
員

名

委
任
状
は

名
分

執
行
委
員

名
の
計

名
で
し
た

22

22

22

42

議
事
運
営
は
法
文
経
単
組
の
大
野
威
氏
と
農
学
部
単
組
の
門
田
充
司
氏
に
よ
っ
て
行
わ
れ
ま
し
た
。

老
朽
化
し
て
い
る
組
合
事
務
所
の
移

転
、
人
事
評
価
及
び
身
分
の
変
更
に

伴
う
問
題
に
関
す
る
団
体
交
渉
、
そ

し
て
組
織
拡
大
に
さ
ら
に
精
力
的
に

取
り
組
む
こ
と
が
謳
わ
れ
ま
し
た

が
、
組
合
事
務
所
の
移
転
に
関
し
て

は
、
こ
の
定
期
大
会
の
前
週
に
人
事

課
か
ら
新
し
い
組
合
事
務
所
を
用
意

す
る
旨
の
連
絡
が
あ
っ
た
こ
と
が
報

告
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
活
動
報
告
及
び
活
動
方
針

に
対
す
る
質
疑
応
答
で
は
、
様
々
な

。

、

意
見
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た

例
え
ば

繰
越
金
の
一
部
を
定
期
預
金
等
で
運

用
し
た
ら
ど
う
か
と
い
う
意
見
、
来

年
度
か
ら
施
行
さ
れ
る
身
分
の
変
更

に
よ
り

「
助
手
」
が
「
助
教
」
と

、

「
助
手
」
と
に
な
る
が
、
そ
の
身
分

変
更
に
伴
っ
て
、
任
期
制
が
導
入
さ

れ
る
可
能
性
も
あ
る
の
で
、
そ
う
い

う
こ
と
の
な
い
よ
う
に
取
り
組
ん
で

ほ
し
い
と
い
う
意
見
、
今
年
度
活
動

方
針
（
３
）
に
あ
る
「
女
性
の
組
合

加
入
の
拡
大
」
に
つ
い
て
、
今
後
は、

女
性
の
組
合
員
拡
大
だ
け
で
な
く

女
性
に
も
積
極
的
に
連
合
体
執
行
委

員
や
三
役
に
な
っ
て
頂
い
て
、
男
女

共
同
参
画
な
ど
に
関
す
る
女
性
の
声

を
組
合
内
外
に
広
め
て
頂
き
た
い
、

と
い
う
意
見
で
す
。

最
後
に
、
新
委
員
長
の
挨
拶
が
あ

り
、
会
場
い
っ
ぱ
い
の
盛
大
な
拍
手

の
中
、
会
は
閉
会
と
な
り
ま
し
た
。
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基
調
講
演

評
価

―

ま
ず
、
広
島
大
学
高
等
教
育
開
発

セ
ン
タ
ー
の
羽
田
貴
史
氏
の
「
国
立

大
学
法
人
と
大
学
評
価
の
課
題
―
―

自
己
点
検
評
価
・
法
人
評
価
・
認
証

評
価
―
―
」
と
言
う
題
目
の
基
調
講

演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

副
題
に
も
あ
る
通
り
、
現
在
国
立

大
学
法
人
は
様
々
な
「
評
価
」
体
制

の
下
に
置
か
れ
て
い
ま
す
が
、
羽
田

氏
は
そ
の
問
題
点
を
指
摘
し
、
今
後

の
課
題
を
示
さ
れ
ま
し
た
。
特
に
興

味
深
か
っ
た
と
こ
ろ
を
、
以
下
に
幾

つ
か
挙
げ
て
お
き
ま
す
。

「
報
酬
に
よ
る
動
機
付
け
」

羽
田
氏
に
よ
る
と
、
評
価
は
、

「
き
ち
ん
と
評
価
し
て
や
ら
な
い

と
（
人
は
あ
る
い
は
大
学
は
）
働

か
な
い
」
と
い
う
前
提
に
立
っ
て

行
わ
れ
て
お
り
、
特
に
大
学
評
価

に
お
い
て
は
、
評
価
の
結
果
次
第

で
予
算
が
変
わ
る
と
い
う
「
報
酬

に
よ
る
改
革
の
動
機
付
け
と
い
う

発
想
」
が
強
く
働
い
て
い
ま
す
。

し
か
も
、
大
学
評
価
・
学
位
授
与

機
構
の
発
行
し
た
報
告
書
に
よ
る

と
、
実
際
に
評
価
に
よ
っ
て
教
育

活
動
の

％
が
、
そ
し
て
研
究
活

72

動
の

％
が
改
善
さ
れ
た
そ
う
で

52

す
。し

か
し
、
羽
田
氏
は
、
あ
く
ま

で
も
評
価
は
各
個
人
あ
る
い
は
各

大
学
の
改
善
の
た
め
で
あ
っ
て
、

個
人
や
大
学
の
業
績
を
数
値
化

し
て
そ
れ
を
ラ
ン
ク
付
け
す
る

必
要
は
な
い
と
い
う
持
論
を
強

調
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
羽
田
氏
に
よ
る
と
、

国
立
大
学
法
人
評
価
に
は
、
中

期
目
標
・
中
期
計
画
の
「
達
成

（

）」

、

状
況

業
績

を
見
る
こ
と
と

そ
の
評
価
を
こ
れ
か
ら
の
「
改

善
」
に
ど
う
役
立
て
る
か
と
い

う
２
つ
の
目
的
が
あ
り
ま
す
。

達
成
状
況
へ
集
ま
る
関
心

し
か
し
一
般
的
に
は
、
評
価

さ
れ
る
側
の
注
意
は
前
者
の
方

に
集
中
し
て
し
ま
い
ま
す
。
し

か
も
前
者
は
作
文
次
第
で
ど
う

に
で
も
な
る
も
の
で
す
。
例
え

ば
、
中
期
計
画
作
成
時
に
「
○

○
の
実
施
を
着
手
す
る
」
と
書

く
の
で
は
な
く
「
○
○
の
実
施

を
『
検
討
』
す
る
」
と
書
け
ば

「
○
○
」
は
実
際
に
は
実
施
し

な
く
て
も
よ
く
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
評
価
で
「
達
成

」

、

状
況

を
見
る
と
い
う
こ
と
は

あ
ま
り
有
意
味
と
は
言
え
ま
せ

ん
。
そ
う
い
う
理
由
で
、

第

回
中
四
国
教
育
研
究
集
会
が
開
催
さ
れ
る

17テ
ー
マ
「
法
人
化
３
年
目
の
課
題
」

参
加
者
約

名
40

去
る
６
月

日
、

日
に
岡
山
大
学
で

「
法
人
化
３
年
目
の
課
題
」
と

、

17

18

い
う
テ
ー
マ
で
中
四
国
教
育
研
究
集
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
参
加
者
は

約

名
、
一
般
教
育
棟
Ｄ
棟
３
階
の
教
室
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

40
吉
田
裕
一
委
員
長
に
よ
る
開
会
の
挨
拶
の
あ
と
、
岡
田
企
画
・
総
務
担

当
理
事
か
ら
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
か
つ
て
は
連
合
体
書
記
長
を
さ

れ
た
こ
と
も
あ
る
岡
田
理
事
か
ら
の
「
立
場
は
異
な
り
ま
す
が
、
大
学
と

組
合
が
協
力
し
て
大
学
を
良
く
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
」
と
い
う
言
葉
に
、

会
場
い
っ
ぱ
い
の
拍
手
が
湧
き
上
が
り
ま
し
た
。

２００６年 ７月２８日 組 合 だより 第 ９７号（３） ２
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広
島
大
学
で
は

「
達
成
状
況
」
だ

、

け
で
な
く
、
評
価
を
今
後
の
自
分

た
ち
に
活
か
す
と
い
う
意
味
で

改
「

善
」
を
も
重
視
す
る
よ
う
に
指
示

が
出
さ
れ
た
そ
う
で
す
。

公
務
員
給
与
を
成
果
主
義
予
算
制

度
へ
完
全
移
行

そ
の
他
、
①
評
価
に
お
い
て
、

昨
今
騒
が
れ
て
い
た
イ
ン
パ
ク
ト

フ
ァ
ク
タ
ー
を
重
視
す
る
こ
と
の

危
険
性
、
②
今
政
府
が
行
っ
て
い

る
行
政
改
革
と
い
ろ
い
ろ
な
政
府

系
機
関
の
法
人
化
と
い
う
の
は
、

コ
イ
ン
の
裏
表
の
関
係
に
あ
り
、

各
機
関
を
法
人
化
す
る
こ
と
に
よ

っ
て
成
果
主
義
を
導
入
し
や
す
く

し
、
最
終
的
に
２
０
１
０
年
に
は

国
家
公
務
員
全
体
の
給
与
も
、
成

果
主
義
予
算
制
度
に
完
全
移
行
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
こ
と
、
③

私
立
大
学
の
な
か
に
は
、
今
で
も

設
置
基
準
に
合
わ
な
い
と
こ
ろ
が

沢
山
あ
る
が
、
今
後
何
年
も
続
い

て
定
員
の

％
を
割
り
込
む
私
立

85

大
学
に
は
文
部
科
学
省
か
ら
補
助

金
が
出
な
く
な
る
だ
ろ
う
と
い
う

、

、

こ
と

④
大
学
の
規
模
で
い
う
と

今
後
は
東
京
大
学
等
の
エ
リ
ー
ト

ー
ト
大
学
は
大
丈
夫
、
ボ
ー
ダ
ー

大
学
も
必
死
に
努
力
す
る
の
で
大

丈
夫
だ
が
、
中
堅
大
学
は
、
そ
の

位
置
づ
け
が
困
難
な
た
め
苦
し
い

立
場
に
置
か
れ
る
だ
ろ
う
と
い
う

こ
と
、
⑤
今
後
は
、
各
大
学
で
評

価
専
門
の
教
職
員
を
設
置
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
と
い
う
こ

と
も
印
象
に
残
り
ま
し
た
。

査
定
昇
給
の
是
非

最
後
に
、
査
定
昇
給
の
是
非
に

関
す
る
質
問
が
あ
り
ま
し
た
が
、

羽
田
氏
は

「
教
職
員
が
新
給
与
表

、

に
不
満
を
持
つ
」
↓
「
各
自
が
自

分
の
力
で
給
与
を
上
げ
よ
う
と
す

る
」
↓
「
仕
事
に
励
む
」
と
い
う

よ
う
に
、
大
学
構
成
員
が
自
分
の

給
与
を
上
げ
る
た
め
だ
け
に
一

生
懸
命
働
く
よ
う
な
シ
ス
テ
ム

を
作
る
の
は
良
く
な
い
と
言
わ

れ
ま
し
た
。
評
価
そ
の
も
の
の

等
価
性
が
難
し
い
の
に
、
各
構

成
員
の
評
価
結
果
を
数
値
化
・

序
列
化
し
、
そ
の
数
値
を
上
げ

る
べ
く
仕
事
に
励
ま
せ
る
と
い

う
考
え
方
は
、
広
島
大
学
で
も

受
け
入
れ
ら
れ
ず
、
広
島
大
学

で
は
「
特
別
昇
給
と
勤
勉
手
当

の
み
」
に
教
職
員
の
個
人
評
価

を
使
う
こ
と
に
な
っ
た
と
回
答

さ
れ
ま
し
た

（
な
お
、
鳥
取
大

。

学
で
は
職
員
の
み
査
定
昇
給
が

導
入
さ
れ
る
そ
う
で
す

）。

各
大
学
か
ら
の
報
告

１
日
目
は
、
荻
野
勝
氏
（
岡

山
大
学
）
に
よ
る
「
学
内
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
報
告

、
中
富
公
一

」

氏
（
岡
山
大
学
）
に
よ
る
「
意

向
投
票
と
学
長
選
考
会
議
―
―

新
潟
大
学
と
岡
山
大
学
の
事
例

を
素
材
と
し
て
―
―

、
滝
野
正

」

二
郎
氏
（
山
口
大
学
）
に
よ
る

「
山
口
大
学
の
再
雇
用
制
度
と

再
雇
用
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト

、
矢
田
範
夫
氏
に
よ
る
「
非

」

正
規
雇
用
労
働
者
の
一
群
の
新

た
な
誕
生
―
―
岡
山
大
学
に
お

け
る
『
特
別
契
約
職
員
』
の
実

態
―
―
」
の
報
告
が
あ
り
ま
し

た
。２

日
目
は

種
田
耕
二
氏

高

、

（

知
大
学
）
に
よ
る
「
非
常
勤
職

員
問
題
の
現
状
と
取
組

、
林
正

」

久
氏

島
根
大
学

に
よ
る

２

（

）

「

０
０
５
年
度
人
事
院
勧
告
に
基

づ
く
給
与
問
題
に
つ
い
て
の
組

合
の
取
り
組
み

、
中
富
公
一
氏

」

に
よ
る
「
教
育
基
本
法
改
正
案

の
構
造
と
問
題
点

、
奥
山
育
英

」

氏
（
鳥
取
大
学
）
に
よ
る
「
法

人
化
２
後
年
間
の
動
き
」
の
報

告
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

総
括最

後
に
吉
田
委
員
長
司
会
に

よ
る
今
後
の
組
合
の
取
り
組
み

に
つ
い
て
の
総
括
討
論
、
中
富

副
委
員
長
の
閉
会
の
挨
拶
で
教

研
集
会
は
幕
を
閉
じ
ま
し
た
。

な
お

日
夕
方
、
ピ
ー
チ
ユ
ニ

17

オ
ン
で
懇
親
会
が
開
か
れ
、
組
合

合
唱
団
が
自
慢
の
合
唱
を
ご
披
露

し
た
こ
と
を
付
け
加
え
ま
す
。

２００６年７月２８日 組合 だより 第９７号 （３） ２０
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さ
ん
ぽ
み
ち

雨
が
続
く
と
、
ズ
ボ
ン
が
き
つ
く
な

る
。
風
が
吹
く
と
桶
屋
が
儲
か
る
と

い
う
の
よ
り
は
、
き
わ
め
て
確
か
な

経
験
的
事
実
で
あ
る
。

早
朝
、
晴
れ
間
を
待
ち
か
ね
て
、

久
し
ぶ
り
の
「
散
輪
」
で
あ
る
。
ほ

ん
の
し
ば
ら
く
ご
無
沙
汰
し
た
だ
け

で
、
あ
た
り
の
雰
囲
気
は
す
っ
か
り

変
わ
っ
て
い
る
。

当
た
り
前
と
い
え
ば
当
た
り
前
の

こ
と
で
あ
る
が
、
勁
草
と
い
う
表
現

さ
な
が
ら
の
夏
草
が
濃
い
緑
の
か
た

ま
り
を
作
っ
て
い
る
。

川
の
浅
瀬
に
、
白
鷺
が
獲
物
を
求

め
て
立
ち
つ
く
し
て
い
る
の
は
、
見

慣
れ
た
景
色
で
あ
る
。

そ
れ
が
今

日
は
少
し
だ
け
違
う
。
そ
の
白
鷺
の

横
に
、
思
い
が
け
な
い
登
場
人
物
な

ら
ぬ
生
き
物
が
い
た
！

狸
で
あ
る
。
浅
瀬
の
脇
に
ひ
ろ
が

る
中
州
の
砂
の
上
に
、
あ
ま
り
大
き

く
な
い
け
も
の
が
、
白
鷺
を
伺
っ
て

い
た
の
だ
。

そ
し
て
私
は
、
土
手
の
上
か
ら
、

、

。

狸
の
前
に
立
ち

そ
れ
と
対
面
し
た

狸
は
あ
わ
て
る
ふ
う
も
な
く
、
対
岸

の
土
手
の
草
の
中
に
姿
を
消
し
た
。

魚
狙
う
サ
ギ
を
窺
う
ま
め
狸

座
標
軸

イ
ス
ラ
エ
ル
の
レ
バ
ノ
ン

ヒ
（

ズ
ボ
ラ
）
攻
撃
が
世
界
の
注
目

を
集
め
て
い
る
。
お
か
げ
で
、

北
朝
鮮
の
ミ
サ
イ
ル
発
射
は
、

す
で
に
忘
れ
去
ら
れ
た
事
件
の

感
が
あ
る
▼
結
果
か
ら
見
て
、

国
連
の
対
応
は
、
水
際
立
っ
た

対
応
だ
っ
た
。
ミ
サ
イ
ル
発
射

を
や
ん
わ
り
と
た
し
な
め
た
決

議
は
、
北
朝
鮮
が
国
際
社
会
か

ら
総
ス
カ
ン
を
食
っ
た
こ
と
を

は
っ
き
り
さ
せ
る
に
は
十
分
で

あ
る
▼
し
か
し
、
そ
れ
を
不
服

と
し
て
、
北
朝
鮮
が
さ
ら
に
何

か
を
引
き
起
こ
す
に
は
不
十
分

で
あ
る
。
金
正
日
は
、
と
り
あ

え
ず
見
事
に
封
じ
込
め
ら
れ
て

し
ま
っ
た
▼
ミ
サ
イ
ル
発
射
が、

引
き
起
こ
し
た
実
際
の
効
果
は

福
田
康
夫
元
官
房
長
官
の
総
裁

選
出
馬
阻
止
だ
っ
た
。
ミ
サ
イ

ル
発
射
が
、
北
朝
鮮
が
あ
ん
な

に
嫌
っ
て
い
た
安
倍
晋
三
官
房

長
官
を
引
き
出
す
の
に
力
を
貸

し
た
と
は
、
皮
肉
な
巡
り
合
わ

せ
で
あ
る
▼
そ
う
し
た
状
況
を

読
む
力
さ
え
も
、
今
あ
の
国
に。

は
欠
け
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か

（
い
）

５
月
下
旬
に
は
、
岡
山
大
学
の

労
働
環
境
に
関
す
る
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
、
１
５
４
０
通
出

し
た
と
こ
ろ
、
１
３
７
通
も
の

回
答
を
頂
き
、
ど
う
も
あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
な
か
に

は
、
各
項
目
で
書
き
足
ら
な
い

と
こ
ろ
や
ご
自
身
の
職
場
環
境

に
つ
い
て
思
う
こ
と
を
、
パ
ソ

コ
ン
で
Ａ
４
の
紙
に
ぎ
っ
し
り

と
書
い
て
下
さ
っ
た
方
も
お
ら

れ
、
ご
回
答
下
さ
っ
た
皆
様
が

真
摯
に
ご
自
身
の
職
場
環
境
と

向
き
合
っ
て
い
る
姿
が
伺
え
ま

し
た
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
集
計
は
す
で

に
済
ん
で
お
り
、
そ
の
結
果
を

６
月

日
の
中
四
国
教
研
集
会

17

で
も
発
表
し
ま
し
た
が
、
現
在

組
合
三
役
も
、
前
期
授
業
の
総

ま
と
め
や
期
末
試
験
の
採
点
な

ど
に
多
忙
を
極
め
て
お
り
、
な

か
な
か
皆
様
の
目
に
触
れ
る
形

で
公
表
で
き
て
い
ま
せ
ん
が
、

８
月
中
に
は
組
合
だ
よ
り
に
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
を
ご
報
告
さ
せ

て
頂
き
ま
す
。
ど
う
ぞ
楽
し
み

に
お
待
ち
下
さ
い
。

ほ
ん
の
少
し
前
ま
で
、
狸
は
人

を
だ
ま
し
た
り
す
る
ご
く
身
近
な

。

（

）

存
在
だ
っ
た
の
で
あ
る

ｋ

前
号
の
「
岡
大
キ
ャ
ン
パ
ス

戦
跡
巡
り
」
の
中
で
赤
煉
瓦
の

建
物
は

「
戦
時
中
食
堂
・
風

、

」

、

呂
場
だ
っ
た

と
し
ま
し
た
が

実
際
に
は

「
倉
庫
の
一
部
だ

、

っ
た

「
手
榴
弾
の
火
薬
を
つ

」

め
て
い
た
」
と
い
う
説
も
あ
る

と
い
う
こ
と
を
ご
報
告
し
ま

す
。

編
集
後
記

岡
山
大
学
職
員
組
合
の
新
し

い
年
が
始
ま
り
、
７
月

日
、

24

第
１
回
執
行
委
員
会
が
開
か
れ

ま
し
た
。
出
席
者
は

人
。
座

17

席
に
収
ま
り
き
れ
な
い
く
ら
い

の
出
席
率
で
し
た
。
活
発
な
議

論
も
繰
り
広
げ
ら
れ
、
こ
れ
か

ら
の
１
年
が
楽
し
み
で
す
。

昨
年
度
の
団
体
交
渉
で
獲
得

し
た
夏
季
一
斉
休
業
も
、
も
う

す
ぐ
で
す
。

今
回

号
よ
り
「
非
常
勤
職

97

員
の
権
利
手
帳
」
の
連
載
が
始

ま
り
ま
し
た
。
ご
期
待
く
だ
さ

い
。

HP http://hb4.seikyou.ne.jp./home/ODUnion/ Mail ODUnion@mb4.seikyou.ne.jp



 

 
 

第１回 妊娠・出産、子育てと仕事を両立させたい・・・       

≪相談≫法人化前からフルタイムの非常勤職員として勤務しています。 

今年で勤続６年目に入りました。「３年期限」は事実上適用されていません。  
先日妊娠していることが分かりました。初めての子どもなので大事をとりたいと思う反面、仕事も

できる限り続けていきたいと思います。非常勤職員でも産休をとることはできるのでしょうか？ 

                            （○○学部非常勤職員・女性）         

 

≪回答≫おめでとうございます！元気な赤ち

ゃんが生まれることを願っています。 

 （１）さて、産休は労働基準法に明記された

労働者としての権利ですので、非常勤職員であ

っても何の問題もなく取得することができま

す。この権利を侵害した使用者には、刑事罰が

課せられます。 

 一口に「産休」と言っても、二通りあります。 

①産前休暇と②産後休暇です。 

   

 ①産前休暇は出産予定日の 42 日前（ふたご

以上の妊娠の場合は 98 日前）から、希望する

日数だけ取れます。これはあなた自身が請求す

ることが前提で、自動的に与えられるものでは

ありません。                   

②産後休暇は、出産当日から 56 日間、強制

的に付与されます。労働基準法 65 条第 2 項に

「使用者は、産後 8 週間を経過しない女性を就 

 

業させてはならない」と明記されている通りで

す。ただし、産後 42 日を経過して、医師が支

障なしと認めた場合には、あなた自身の希望に

よって就業することができます。 

もっとも、母胎の安全のために産休があると

いっても、労基法では産休の期間を有給で保障

せよとは書かれていません。だから岡山大学で

も、常勤職員は産休が有給の特別休暇扱いにな

っているのに対して、非常勤職員の場合は無給

です。これでは安心して産休を取ることもでき

ませんよね。 

そこで非常勤職員が加入している健康保険

から、出産手当金として標準報酬月額の 6 割が

産休期間に応じて日割り計算で支給されます

（これとは別に、保険がきかない通常分娩の場

合に必要な高額の費用の一部を補填するため

に、出産育児一時金の制度もあります。赤ちゃ

ん一人当たり 30 万円です）。一方、産休期間

の社会保険料などは免除にはなりませんので、

職場復帰後にまとめて請求されるか、給与から

天引きされることになります。 

（２）妊娠・出産をめぐって、知っておいた

方がいいことが二つあります。①解雇制限と、

②時間外労働等の制限です。（裏につづく） 
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①解雇制限とは、産前産後の休業期間とその後

３０日間は、使用者は労働者を解雇することが

できないと定められていることです（労基法

19 条）。妊娠を理由として、あるいは産休を取

ったことを理由として、現場の上司や管理者か

ら陰に陽に退職を迫られるケースが後を絶ち

ませんが、これは完全に労基法違反です。組合

に通報して、強く抗議しましょう。 

 

 

また、特に非常勤職員の場合に問題になるの

は、雇用契約の更新時（普通は 4 月 1 日）に

産休を取っている場合です。「雇用契約の更新

拒絶は解雇ではない」などといって、年度をま

たいで産休を取っていた非常勤職員を雇止め

にしようとしたケースが、過去に岡山大学でも

ありました。「少子化対策」が鳴り物入りで進

められている中で、民間企業の手本になるべき

国立大学の職場でこんな前近代的なあり方が

まかり通っていることには怒りを禁じえませ

んが、現行制度の上ではこんな脱法行為が「や

り得」の状態であることも確かです。こうした

事態が予想される場合には、早めに組合に相談

して、団体交渉で雇用を確保させるよう取り組

んでいくことが必要です。 

 

②妊産婦（妊娠中の女性と、産後 1 年未満の女

性）が請求した場合は、使用者は時間外労働や

休日労働をさせることができません（労基法

66 条）。また労基法 65 条 3 項は、妊娠中の

女性が請求した場合には、使用者は他の軽易な

業務に転換させなければならないことも定め

ています。これらはいずれも労働者の側が請求

した場合にのみ認められていることであるこ

とに注意が必要です。「時間外労働を免除して

ほしい」とか「他の軽い作業に変えてほしい」

ということをひとりで要求するのは、なかなか

勇気がいることですよね。そんな時のあなたの

強い味方が労働組合なのです。遠慮せずに組合

に相談してください。 

なお、勤続 1 年以上の職員であれば、非常勤

職員であっても、時間外労働や休日労働の制限

が子どもが小学校に入学するまでのあいだ認

められる場合があります。配偶者が育児休業を

取っているなどの場合は適用されませんが、詳

しくは非常勤職員の育児休業について特集す

る次回の「非常勤職員の権利手帳」の中でご説

明します。 

 

暑い時期ですが、お体に気をつけてください。 

次回の連載をお楽しみに！ 

       

（組合に寄せられたご相談を、このシリーズの 

ために再構成しました。） 

 

組 合 加 入 申 込 書  （組合事務所宛に提出してください） 

岡山大学職員組合に加入します。 

 

氏名：                  性別：女・男 

所属：     部 

職種：教（一）・教（二）・行（一）・行（二）・医（一）・医（二）・非常勤職員  

 
～ あなたも組合の仲間になりませんか ～   
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