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大
き
く
成
功
し
て
栄
え
た
種
ほ

ど
、
桜
の
花
が
散
る
よ
う
に
さ
っ

と
絶
滅
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
現
象
は
恐
竜
に
も
あ

り
ま
す
。
恐
竜
同
士
の
生
存
競
争

に
打
ち
勝
っ
て
生
き
残
っ
た
も
の

は
、
爪
が
武
器
に
な
っ
た
り
、
角

で
身
を
守
っ
た
り
、
ま
た
巨
大
化

し
て
他
を
寄
せ
付
け
な
い
よ
う
に

な
る
な
ど
、
多
様
な
特
殊
性
を
獲

得
し
て
、
膨
大
な
種
に
分
化
し
、

個
体
数
を
増
や
し
、
地
球
上
の
あ

ら
ゆ
る
環
境
に
適
応
し
て
い
き
ま

し
た
。
私
た
ち
大
学
で
も
多
様
化

や
個
性
化
を
追
求
し
、
大
学
を
巨

大
化
し
よ
う
と
突
き
進
ん
で
い
る

の
と
似
た
面
が
あ
り
ま
す
。
博
物

館
で
そ
の
巨
大
さ
や
奇
抜
さ
に
私

た
ち
を
感
嘆
さ
せ
る
恐
竜
た
ち

は
、
鳥
に
進
化
し
た
一
群
を
除
い

て
、
一
種
類
残
ら
ず
絶
滅
し
て
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
古
生
物
達
の

進
化
と
絶
滅
の
歴
史
を
研
究
し
て

い
る
と
、
今
私
た
ち
が
競
争
を
あ

お
っ
て
発
展
す
る
よ
う
突
き
進
ん

で
い
く
先
に
、
何
が
お
こ
る
か
悲

観
的
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
私

た
ち
の
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
レ
ベ
ル

に
利
害
対
立
が
あ
っ
て
、
競
争
や

あ
る
場
合
に
は
争
い
に
発
展
し
て

し
ま
う
の
が
問
題
で
し
ょ
う
。
大

学
内
で
も
こ
れ
ま
で
部
局
間
の
利

害
対
立
は
解
消
し
て
い
ま
せ
ん
し
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鈴
木
茂
之

執
行
委
員
長
挨
拶

―
恐
竜
絶
滅
の
歴
史
と
競
争
社
会
―

限
ら
れ
た
予
算
を
め
ぐ
っ
て
の
競

争
は
ま
す
ま
す
激
し
く
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
よ
う
な
こ
と
が
ず
っ
と
気

に
か
か
っ
て
い
た
と
こ
ろ
、
次
の

よ
う
な
こ
と
を
ふ
と
思
っ
た
の
で

す
。
ひ
ょ
っ
と
し
た
ら
内
部
に
利

害
対
立
が
な
く
、
多
分
野
の
組
合

員
が
協
力
し
て
い
る
職
員
組
合
こ

そ
、
大
学
や
人
間
社
会
の
未
来
を

ど
う
す
る
か
考
え
る
場
に
な
り
う

る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で

す
。
執
行
委
員
会
な
ど
の
行
事
に

参
加
す
る
な
か
で
、
私
と
同
じ
よ

う
な
危
惧
が
広
く
認
識
さ
れ
て
い

る
の
を
感
じ
て
心
強
く
思
い
ま
し

た
。
経
済
効
率
優
先
の
収
奪
的
社

会
で
は
な
く
、
か
つ
て
の
日
本
式

農
業
方
法
が
そ
う
で
あ
っ
た
よ
う

に
、
再
生
可
能
な
生
産
シ
ス
テ
ム

を
め
ざ
そ
う
と
い
う
考
え
は
一
般

化
し
て
い
る
よ
う
で
す
。
競
争
的

な
動
機
で
は
な
く
、
自
己
啓
発
的

に
学
生
は
勉
強
し
て
能
力
を
伸
ば

し
て
ほ
し
い
と
努
力
さ
れ
て
い
る

方
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の

よ
う
な
願
い
に
組
合
は
助
け
に
な

る
と
思
い
ま
す
。
人
類
が
自
然
と

共
生
出
来
て
、
絶
滅
を
免
れ
る
よ

う
な
方
向
を
見
出
す
こ
と
こ
そ
大

学
の
使
命
だ
と
思
い
ま
す
し
、
任

期
制
に
反
対
す
る
な
ど
大
学
構
成

員
が
安
心
し
て
そ
れ
に
向
か
っ
て

取
り
組
め
る
よ
う
努
力
す
る
の
が

職
員
組
合
の
役
割
で
す
。
組
合
で

は
こ
れ
ま
で
、
教
育
研
究
部
な
ど

で
の
取
り
組
み
で
、
あ
る
べ
き
大

学
像
を
求
め
て
努
力
し
て
き
て
い

ま
す
が
、
組
合
員
の
良
識
や
研
究

成
果
を
集
め
て
明
確
に
出
来
れ
ば

と
思
っ
て
い
ま
す
。

職
員
組
合
は
職
場
の
構
成

員
す
べ
て
の
た
め
に
協
力

し
あ
う
集
ま
り
で
す
。
そ

う
い
う
趣
旨
で
す
の
で
理

学
部
で
は
世
話
役
は
順
番

制
で
回
っ
て
き
ま
す
。
全

学
の
役
も
各
学
部
持
ち
回

り
で
す
。
ど
う
も
私
は
籤

運
が
い
つ
も
悪
い
の
で
、

い
や
な
予
感
が
し
て
い
ま

し
た
。
し
か
し
規
律
を
乱

す
と
ま
ず
い
か
と
思
い
お。

引
き
受
け
し
た
次
第
で
す

法
人
化
以
来
大
学
で
は
経、

済
的
な
効
率
が
重
視
さ
れ

目
に
見
え
る
業
績
を
量
産

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
は
や
く
成
果
を

上
げ
な
く
て
は
と
い
う
切

迫
感
の
た
め
、
い
ま
で
は

何
か
の
世
話
役
な
ど
を
引

き
受
け
た
り
、
協
力
し
た

し
た
余
裕
が
う
す
れ
た
よ

う
に
思
い
ま
す
。
大
学

に
お
い
て
も
競
争
の
時

代
に
は
い
っ
た
と
言
え

ま
す
。
と
こ
ろ
で
、
生
物
は

競
争
を
通
じ
て
大
き
く

進
化
し
て
き
ま
し
た
。

し
か
し
進
化
に
は
必
ず

絶
滅
が
続
き
、
こ
の
お

か
げ
で
私
が
専
門
と
し

て
い
る
地
質
学
が
な
り

た
っ
て
い
る
の
で
す
。

た
と
え
ば
岡
山
県
で
も

成
羽
地
域
で
モ
ノ
チ
ス

と
い
う
二
枚
貝
の
化
石

が
た
い
へ
ん
た
く
さ
ん

産
出
し
ま
す
。
こ
の
貝

は
三
畳
紀
の
後
期
に
出

現
し
て
世
界
中
の
浅
い

海
を
独
占
し
て
広
が
り

ま
し
た
が
、
お
よ
そ
百

万
年
栄
え
て
急
に
姿
を

消
し
ま
す
。
モ
ノ
チ
ス

化
石
が
出
る
地
層
は
、

三
畳
紀
の
終
わ
り
頃
、

ノ
ー
リ
ア
ン
世
の
時
代

だ
と
わ
か
り
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
ス
タ
ー
的
存

在
の
化
石
は
ア
ン
モ
ナ

イ
ト
な
ど
多
数
あ
り
、

地
層
の
時
代
決
定
に
た

い
へ
ん
有
効
で
す
。
生

存
競
争
に
打
ち
勝
ち
、
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大
学
側
「
評
価
さ
れ
る
と
思
っ
て
い

組
合
か
ら
の
要
求
に
対
し
、

た
」
大
学
側
は
、
今
回
の
入
試
手
当
の
改

正
は
、
近
隣
大
学
を
参
考
に
し
、
責

任
や
負
担
を
考
え
て
、
昨
年
よ
り
増

額
し
た
の
で
評
価
さ
れ
る
と
思
っ
て

い
た
と
い
う
も
の
で
し
た
。
具
体
的

に
は
、
①
大
学
入
試
セ
ン
タ
ー
試
験

に
つ
い
て
は
、
土
日
出
勤
に
対
し
て

は
振
替
休
日
を
措
置
し
、
特
殊
任
務

手
当
を
給
付
し
て
い
る
、
②
個
別
学

力
試
験
は
通
常
業
務
で
あ
り
、
手
当

の
増
額
は
考
え
ら
れ
ず
、
現
状
で
出

題
委
員
長
の
負
担
が
減
る
方
策
作
り

が
大
切
、
③
博
士
課
程
の
論
文
審
査

に
関
し
て
は
、
他
大
学
の
様
子
を
見

な
が
ら
対
応
し
て
行
く
と
い
う
内
容

で
し
た
。

組
合
側
「
セ
ン
タ
ー
試
験
の
収
支」

に
関
す
る
透
明
性
を
明
示
す
べ
し

こ
れ
に
対
し
組
合
側
は
以
下
の

反
論
を
し
ま
し
た
。
①
に
つ
い
て

時
給
３
，
４
０
０
円
で
セ
ン
タ
ー

入
試
手
当
を
計
算
し
て
い
る
大
学

の
事
例
を
挙
げ
、
大
学
入
試
セ
ン

タ
ー
か
ら
岡
山
大
学
に
支
払
わ
れ

た
金
額
を
明
ら
か
に
し
、
セ
ン
タ

ー
試
験
に
関
し
て
本
学
は
黒
字
か

赤
字
か
明
確
に
説
明
し
て
ほ
し
い

と
要
求
し
ま
し
た
。

入
試
問
題
で
岡
大
の
魅
力
を
示
そ

う
②
に
つ
い
て
は
、
組
合
側
は
ま

ず
、
個
別
学
力
試
験
は
通
常
業
務

で
は
な
く
、
特
殊
業
務
で
あ
る
こ

と
を
主
張
し
ま
し
た
。

ま
た
、
岡
山
大
学
の
魅
力
を

も
っ
と
世
間
に
示
す
た
め
に

も
、
よ
り
よ
い
入
学
試
験
問
題

を
作
成
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ

り
、
そ
の
た
め
に
は
問
題
作
成

委
員
長
と
委
員
の
手
当
を
増
額

す
べ
き
だ
と
主
張
し
ま
し
た
。

ま
た
小
論
文
入
試
の
負
担
も
議

論
さ
れ
ま
し
た
。

こ
れ
で
も
振
替
休
日
？

ま
た
、
セ
ン
タ
ー
試
験
業
務

の
場
合
や
、
個
別
学
力
試
験
が

週
末
に
行
わ
れ
る
場
合
は
、
振

替
休
日
を
取
る
こ
と
に
な
っ
て

い
る
が
、
平
日
は
毎
日
講
義
や

会
議
が
あ
る
な
ど
し
て
、
実
際

に
は
振
替
休
日
が
と
れ
な
い
場

合
が
多
い
と
い
う
現
実
も
表
面

化
し
ま
し
た
。

セ
ン
タ
ー
試
験
に
関
し
て
は
も

う
一
度
見
直
し

以
上
の
組
合
か
ら
の
主
張
に

対
し
、
大
学
側
は
セ
ン
タ
ー
試

験
の
手
当
に
関
し
て
は
、
そ
の

収
支
の
透
明
性
を
示
す
よ
う
に

努
力
し
、
再
度
見
直
す
と
回
答

し
ま
し
た
。
そ
の
他
、
附
属
学

園
の
入
試
手
当
が
な
い
こ
と
、

オ
ー
プ
ン
・
ス
ク
ー
ル
で
地
方

へ
朝
早
く
か
ら
夜
遅
く
ま
で
行

っ
て
も
、
出
張
扱
い
で
日
当
し

か
支
給
さ
れ
な
い
こ
と
等
も
議

題
に
上
り
ま
し
た
。

団
体
交
渉
で

審
査
手
当
・
入
試
手
当
増
額
を
要
求

去
る
６
月

日
、
午
前

時
よ
り

時
ま
で
、
大
学
創
立

周
年
記
念
館
２
階
の
大
会
議
室
に
て
「
博
士
論
文
審
査

19

10

12

50

手
当
及
び
入
試
手
当
支
給
基
準
」
に
関
す
る
団
体
交
渉
が
行
わ
れ
ま
し
た

「
博
士
論
文
審
査
手
当
及
び
入
試
手
当
支

。

給
基
準
」
は
平
成

年
６
月
５
日
付
け
で
一
部
改
正
さ
れ
、
入
試
手
当
は
改
善
さ
れ
ま
し
た
が
、
今
回
の
団
体
交
渉
で

18

は
、
組
合
側
は
入
試
手
当
の
さ
ら
な
る
増
額
と
、
現
行
の
博
士
論
文
審
査
手
当
の
倍
額
を
要
求
し
ま
し
た
。

出
席
者
は
、
組
合
側
は
吉
田
委
員
長
（
役
職
名
は
団
交
当
時
の
も
の
、
以
下
同
様

、
中
富
副
委
員
長
、
榊
原
副
委

）

員
長
、
大
嶋
副
委
員
長
、
荻
野
書
記
長
、
岡
本
書
記
で
、
大
学
側
は
岡
田
企
画
・
総
務
担
当
理
事
、
中
村
総
務
・
企
画

部
長
、
寺
中
人
事
課
長
、
仁
科
人
事
課
主
査
、
澤
田
人
事
課
主
査
、
太
田
人
事
課
（
労
務
担
当
）
専
門
職
員
、
原
田
人

事
課
（
給
与
支
給
担
当
）
専
門
職
員
で
す
。
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第
１
に
、
教
授
の
教
育
、
研
究
お

よ
び
管
理
・
運
営
の
比
重
で
あ
る
。

原
案
で
は
、
各
３
割
と
さ
れ
、
そ
の

う
え
で
、
残
り
１
割
の
配
分
が
各
教

員
の
判
断
（
自
己
裁
量
）
に
任
さ
れ

て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
で
は
教
員

の
タ
イ
プ
が
画
一
化
し
て
し
ま
う
。

教
授
で
は

歳
代
と

歳
代
と
で
は

40

60

研
究
に
費
や
す
比
率
が
大
き
く
異
な

る
こ
と
は
あ
り
う
る
こ
と
で
あ
る
。

そ
の
よ
う
な
年
齢
に
よ
る
研
究
活
動

の
旺
盛
さ
の
違
い
を
認
め
う
る
よ
う

に
、
一
律
的
に
定
め
る
比
率
（
と
く

に
管
理
・
運
営
活
動
に
つ
き
）
を
下

げ
、
教
員
が
自
分
で
割
り
振
る
比
率

を
引
き
上
げ
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え

る
。
換
言
す
れ
ば
、
岡
山
大
学
は
教

員
の
そ
の
よ
う
な
多
様
性
を
認
め
る

べ
き
で
あ
る
と
思
う
。

第
２
に

教
育
活
動
の
な
か
の

学

、

「

生
に
よ
る
授
業
評
価
」
の
扱
い
方
で

。

、

あ
る

教
育
活
動
の
評
価
に
あ
た
り

そ
れ
が
対
象
と
さ
れ
る
こ
と
は
必
要

で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ま
で
岡
山

大
学
で
は
そ
れ
は
教
育
活
動
改
善
の

た
め
に
活
用
さ
れ
、
今
回
の
よ
う
に

賃
金
決
定
の
判
断
材
料
と
す
る
こ
と

は
予
定
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
。
処
遇

の
た
め
の
教
育
活
動
評
価
で
は
、
現

在
の
よ
う
な
学
生
満
足
度
を
中
心
と

す
る
授
業
評
価
の
調
査
項
目
で
は
な

く
、
教
育
達
成
度
を
測
る
の
に
適
し

た
よ
う
な
項
目
で
調
査
し
、
判
断
材

料
と
す
べ
き
で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

こ
の
点
を
考
慮
し
た
評
価
指
標
は

た
し
か
に
容
易
で
は
な
い
が
。

、

、

第
３
に

こ
の
評
価
制
度
で
は

毎
年
似
た
よ
う
な
教
員
に
Ａ
評
価

（
８
号
俸
昇
給
）
や
Ｂ
評
価
（
６

号
俸
昇
給
）
が
連
続
す
る
可
能
性

が
高
い
。
そ
れ
は
人
事
院
勧
告
の、

め
ざ
す
と
こ
ろ
か
も
し
れ
な
い
が

岡
山
大
学
の
教
員
に
対
す
る
運
用

は
そ
れ
で
い
い
の
か
と
い
う
問
題

が
あ
ろ
う
。
全
学
の
業
務
を
全
体

で
担
っ
て
も
ら
う
よ
う
な
気
風
を

維
持
す
る
に
は
、
特
定
の
教
員
に

高
い
配
点
が
重
な
る
こ
と
を
避
け

る
よ
う
な
運
用
の
余
地
を
認
め
て

い
た
だ
き
た
い
。
そ
の
点
で
は
、

８
号
俸
昇
給
を
５
％
、
６
号
俸
昇

給

％
と
い
う
基
準
を
全
学
一
律

14
に
定
め
る
の
で
は
な
く
各
部
局
の

取
扱
い
に
任
せ
る
と
い
う
こ
と
も

あ
り
う
る
こ
と
で
あ
ろ
う
。

第
４
に
、
教
授
会
で
は

「
ど

、

の
よ
う
な
目
標
を
達
成
し
よ
う
と

し
て
、
こ
の
よ
う
に
複
雑
で
面
倒

な
査
定
手
続
き
を
導
入
し
よ
う
と

し
て
い
る
の
か
。
研
究
・
教
育
を

活
性
化
さ
せ
る
と
い
う
目
的
で
あ

、

、

れ
ば

こ
う
し
た
方
法
＝
手
段
は

合
理
的
で
あ
る
と
は
考
え
ら
れ
な

い
。
教
員
の
自
己
評
価
が
査
定
基

準
に
横
滑
り
す
る
の
は
納
得
で
き

な
い
。
査
定
の
項
目
ば
か
り
が
先

行
し
て
お
り
、
ど
の
よ
う
な
教
員

像
が
望
ま
れ
て
い
る
か
は
曖
昧
で

あ
る
。
た
と
え
こ
う
し
た
格
差
的

賃
金
体
系
を
導
入
せ
ざ
る
を
得
な

い
と
し
て
も
、
誰
に
で
も
分
か
り

や
す
い
、
も
っ
と
シ
ン
プ
ル
な
も

の
に
す
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
意

見
が
出
さ
れ
た
こ
と
を
紹
介
し
て

お
く
。

人
事
評
価
制
度
の
あ
り
方
を
考
え
る
（

）

藤
内

和
公

法
学
部

昨
年
８
月
の
人
事
院
勧
告
を
受
け
た
公
務
員
給
与
構
造
見
直
し
の
一
環
と
し
て
、

今
年
か
ら
国
家
公
務
員
に
は
昇
給
お
よ
び
勤
勉
手
当
の
運
用
が
業
績
評
価
に
基
づ
い

て
行
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
そ
れ
を
受
け
、
岡
山
大
学
で
は
公
務
員
準
拠
の
原
則

か
ら
そ
れ
に
な
ら
い
、
業
績
評
価
に
基
づ
く
運
用
を
具
体
化
す
る
作
業
が
進
め
ら
れ

て
い
る
。
そ
の
検
討
過
程
で
、
去
る
５
月
教
授
会
で
、
教
員
に
対
す
る
全
学
の
人
事

評
価
制
度
検
討
委
員
会
の
議
論
が
紹
介
さ
れ
、
意
見
が
求
め
ら
れ
た
。
法
学
部
教
授

会
で
は
、
い
く
つ
か
の
意
見
が
出
さ
れ
、
私
も
発
言
し
た
が
、
こ
れ
は
全
学
に
か
か

、「

」

。

わ
る
こ
と
が
多
い
の
で

職
組
新
聞

を
通
じ
て
全
学
に
発
言
す
る
次
第
で
あ
る

こ
の
よ
う
な
作
業
は
我
々
教
員
に
は
経
験
が
乏
し
く
、
委
員
会
関
係
者
の
努
力
を
多

と
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
よ
り
納
得
の
い
く
制
度
に
す
る
た
め
に
、
提
案
さ
れ
て
い

る
素
案
検
討
の
進
め
方
に
つ
き
、
い
く
つ
か
の
要
望
を
述
べ
た
い
。

無料法律相談
『ユニオン』をご利用ください。

岡大職組人権部では、教職員のみなさんの様々な相談に
あたって下さる弁護士さんに顧問になって頂いています。
相談は、随時、弁護士事務所で行います。
相談を希望される方は、人権部までお申し込みください。
プライバシーは、厳守いたします。
連絡先：下野克巳 経済学部教授 内線７５３６

松本直子 文学部助教授 内線７５１９
竹内真理 法学部助教授 内線７４７２
中富公一 法学部教授 内線７５１０

２００６年９月１４日 組合だより 第９９号（３）
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新
執
行
委
員
紹
介

委
員
長

（理
）

鈴
木
茂
之

副
委
員
長
（法
文
経
）中
富
公
一

〃

工
）

榊
原

精

(〃
（農
）

吉
田
裕
一

書
記
長

環

荻
野

勝

(
)

執
行
委
員
（法
文
経
）藤
内
和
公

〃(
教
）

福
永
信
哲

〃(

教
）

寺
澤
孝
文

〃

理

蜂
谷
欽
司

(
)

〃

理

市
岡
優
典

(
)

〃

環

品
部
義
博

(
)

〃

農

門
田
充
司

(
)

〃

農

後
藤
丹
十
郎

(
)

〃

附

岩
藤
一
成

(
)

〃

附

田
中
佐
枝
子

(
)

〃
（医
）

小
河
達
之

〃
（医
）

荒
嶋
康
晴

〃
（医
）

矢
田
範
夫

〃
（留
）

酒
井
峰
男

監
査
委
員
（法
文
経
）田
口
雅
弘

（農
）

平
井
儀
彦

〃

理

高
柳
俊
夫

選
挙
管
理
委
員
（

)教

井
上
祥
治

〃

(
)

三役のみなさん

投
稿
欄

法
人
化
と
は
結
局
経
費
削
減
と
い
う

こ
と
な
の
で
し
ょ
う
か
？

Ｔ
ｈ
ｅ

Ｎ
ｉ
ｋ
ｋ
ｅ
ｉ

Ｗ
ｅ
ｅ

２
月

日
号
の

「学
生
全
入

ｋ
ｌ
ｙ

27

学
到
来
、
変
化
迫
れ
る
大
学
」と
題
し

た
論
説
で
２
０
０
７
年
の
全
入
時
代
に

備
え
大
学
側
も
生
き
残
り
の
た
め
の

戦
略
を
強
い
ら
れ
て
お
り
、
学
生
側
も

確
実
に
勉
学
が
出
来
る
環
境
を
望
ん

で
い
る
と
紹
介
し
て
い
ま
す
。

私
は
英
語
非
常
勤
講
師
で
す
。

、

授
業
で
大
切
に
し
て
い
る
の
は
学
生
が

お
互
い
を
知
り
、
活
動
を
通
し
て
助
け

合
う
、
も
し

何
か
か
ら
言
葉
を
引
っ

”

“

張
っ
て
く
る
と
す
れ
ば
人
と
の
共
生

と
い
う
こ
と
で
す
。
学
生
か
ら
の
評
価

で
は
他
学
部
の
生
徒
と
楽
し
く
学
べ
る

授
業
で
実
力
が
つ
い
た
と
い
う
も
の
で

し
た
。
そ
の
授
業
の
評
価
は
４
．
５
（最

高
５
）で
し
た
。

そ
ん
な
時

非
常
勤
枠
カ
ッ
ト
と
い

、

う
こ
と
を
聞
き
、
シ
ョ
ッ
ク
を
受
け
ま
し

た
。
学
生
に
と
っ
て
良
い
授
業
が
で
き

る
よ
う
今
ま
で
が
ん
ば
っ
て
き
た
の
に

と
て
も
虚
し
い
気
持
ち
が
し
ま
し
た
。

大
学
の
価
値
を
決
め
る
も
の
は
授

業
で
あ
り
、
そ
れ
を
支
え
る
の
は
教
師

だ
と
思
い
ま
す
。
人
件
費
削
除
の
た
め

私
た
ち
非
常
勤
講
師
は
授
業
評
価
や

生
徒
の
ニ
ー
ズ
も
無
視
さ
れ
て
リ
ス
ト

ラ
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？
共
生
（
人

と
共
に
生
き
る
）の
考
え
は
教
育
の
場

で
は
存
在
し
な
い
の
で
し
ょ
う
か
？

虚
し
さ
を
感
じ
つ
つ
も

多
く
の
非
常

、

勤
講
師
は
ベ
ス
ト
の
授
業
を
し
た
い
と

考
え
、
日
々
教
壇
に
立
っ
て
い
ま
す
。

私
は
経
営
者
で
は
あ
り
ま
せ
が
、
Ｍ

ａ
ｎ
ａ
ｇ
ｅ
ｍ
ｅ
ｎ
ｔ
ｉ
ｎ
Ｅ
Ｌ
Ｔ
と
い
う
イ

ギ
リ
ス
の
大
学
院
の
授
業
で
学
ん
だ

心
理
学
者
の
Ｍ
ａ
ｓ
ｌ
ｏ
ｗ
の
言
葉
を
思

い
出
し
ま
す
。

①
生
理
的
欲
求

②
安
全
の
欲
求

③
親
和
の
欲
求

（集
団
に
所
属
し

仲
間
か
ら
の
愛
情
を
求
め
る
欲
求
）

④
尊
厳
の
欲
求
（
自
分
が
集
団
か
ら

価
値
あ
る
存
在
と
認
め
ら
れ
，
尊
敬

さ
れ
る
こ
と
を
求
め
る
認
知
欲
求
）

⑤
自
己
実
現
の
欲
求
（
自
分
の
能

力
，
可
能
性
を
発
揮
し
，
創
造
的
活

動
や
自
己
の
成
長
を
図
り
た
い
と
思

う
欲
求
）

私
達

非
常
勤
は
①
の
欲
求
以
外

、

い
ず
れ
も
満
た
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
に

感
じ
ま
す
。
②
来
年
ど
う
な
る
か
わ

か
ら
ず
ク
ビ
に
な
っ
て
も
失
業
保
険

も
あ
り
ま
せ
ん
。
③
非
常
勤
は
教
職

員
の
仲
間
と
し
て
扱
わ
れ
て
い
ま
せ

ん
。
④
高
い
評
価
を
得
て
も
認
め
ら

れ
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
自
分
が
価
値
あ

る
存
在
と
感
じ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
⑤
よ
り
良
い
授
業
を
し
た
い
と
考

え
て
も
研
修
の
機
会
も
資
金
も
与
え

ら
れ
ま
せ
ん
。

最
初
の
Ｎ
ｉ
ｋ
ｋ
ｅ
ｉ
の
論
説
に
戻

る
な
ら
ば

学
生
に
と
っ
て
魅
力
あ

る
授
業
を
提
供
す
る
こ
と
こ
そ
多

く
の
学
生
を
引
き
付
け
る
鍵
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
？
そ
し
て
様
々
な

経
験
を
持
つ
非
常
勤
は
そ
の
個
性

を
生
か
し
て
特
色
あ
る
教
育
作
り

の
一
端
を
担
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

（授
業
評
価
か
ら

す
く
な
く
と
も

、

生
徒
の
ニ
ー
ズ
に
答
え
て
い
る
こ
と

は
分
か
っ
て
い
た
だ
け
る
と
思
い
ま

す
。
）
非
常
勤
も
５
つ
の
欲
求
が
満
た

さ
れ
る
よ
う
な
環
境
で
こ
そ

十
分

、

に
力
が
発
揮
で
き
ま
す
。
非
常
勤

が
常
勤
の
先
生
方
と
協
力
し
合
っ
て

教
育
の
質
を
高
め
て
い
け
ば
、
学
生

に
と
っ
て
魅
力
あ
る
大
学
作
り
に
つ

（

）

な
が
る
と
思
い
ま
す
。

Ｓ

「
私
も
一
言
」
に
つ
い
て

編
集
後
記

今
号
よ
り
、
組
合
員
・
非
組
合
員
を

問
わ
ず
皆
さ
ん
の
ご
意
見
を
広
く
学
内

に
知
ら
せ
る
た
め

「
私
も
一
言
」
の

、

コ
ラ
ム
を
設
け
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

日
々
の
生
活
や
仕
事
に
関
し
て
思
っ
た

こ
と
、
感
じ
た
こ
と
を
他
の
人
々
と
共

、

。

有
し
た
い
方
は

是
非
ご
投
稿
下
さ
い

投
稿
は
１
２
０
０
字
以
内
で
お
願
い
し

ま
す
。
ご
投
稿
頂
い
た
後
、
組
合
だ
よ

り
編
集
委
員
で
採
用
の
可
否
の
判
断
を

さ
せ
て
頂
き
ま
す
。
皆
様
か
ら
の
沢
山

の
ご
投
稿
を
期
待
し
て
お
り
ま
す
。
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第 2回 非常勤職員も育児休業が取れます！        

 前回は非常勤職員の妊娠・出産をめぐるご質問にお答えする形で、産休制度や 

解雇制限、時間外労働の制限などについて説明しました。今回は育児休業に関するお話です。 

 育児休業制度は、昨年（2005 年）3月までは、基本的には雇用期限の定めのない労働者、つま

り大学では正規職員（常勤職員）だけに適用される制度でした。2005年 4月、育児休業法が改正

され、非常勤職員のような有期雇用契約の労働者にも適用範囲が広がりました。 

     

（１）法改正以前───育児休業のハードルは

高かった・・・ 

 改正前でも、「有期雇用契約者であっても更

新を繰り返して事実上期間の定めのない雇用

契約に転化しているとみなされる場合」は、育

児休業を取得できるという運用がされていま

した。ただこれは実効性がほとんどなく、ほと

んど空文に近いものでした。というのも、企業

が積極的に「事実上期間の定めのない雇用契約

に転化した」などと認めるはずはないからで

す。そんなことを認めたら、育児休業だけでは

済まず、期間満了を理由とした解雇すらできな

くなるのですから。 

 まして、法人化前の国立大学では、何回契約

更新を繰り返しても民間での雇用契約関係の

ように期間の定めのない雇用契約に転化する

ことはないという立場で一貫していました。ハ

ードルは非常に高かったわけですが、ただ、法

人化前の国家公務員時代の岡山大学で、非常勤

職員に育児休業を認めさせたケースが 1 件だ

けあります。私たち組合が行政機関をも巻き込

んで粘り強く交渉をした結果、岡大当局もどう

しても認めざるを得なくなったのです。例外は

これ 1件だけでした。 

（２）法改正（昨年 4月）以降───法律上は

認められたものの・・・ 

 昨年 4月から施行された改正法では、「期間

を定めて雇用される者」（つまり非常勤職員の

こと）のうち、①同一の事業主に引き続き雇用

された期間が 1年以上であり、かつ②養育する

子どもの 1 歳の誕生日以降も引き続いて雇用

されることが見込まれる者には育児休業が認

められることになりました。要するに、勤続 1

年以上で、産休プラス育児休業を 1年間（子ど

もが 1歳になるまで）取得しても、その間に雇

用期限が切れてクビになるような可能性のな

い人は、育児休業が取れるということです。ま

た、さらに③子どもが 1歳になったが保育所へ

の入所待ち状態である場合や、常態として養育

を行なっている者が病気や離婚、死亡などで養

育を続けることができなくなった場合などに

は、さらに 1 歳 6 ヶ月までの間育児休業が取

れることになっています。 

ただし、岡山大学では④配偶者が「常態とし

て養育をすることができる場合」、つまり配偶

者が育児休業をとっているといった場合は、育

児休業を取ることができないという条件もあ

ります。 

 岡山大学職員組合 発行 

703-8530岡山市津島中 2-1-1 

tel/fax直通 086-252-4148 

内線（7168） 

～ あなたも組合の仲間になりませんか？ ～ 
あなたの権利・みんなで守る 

あなたの声を組合活動に、大学運営に、反映させてみませんか。 

主な活動：学長へ要求書提出・交渉     単組（学部）毎に 

      教研活動               学部長へ要求書提出・交渉 

      組合だより発行            ソフトボール大会  芸術鑑賞 芋掘り大会 

       コーラス 他             ビアパーティー 他 
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こうして法律上も、就業規則上も明記された非

常勤職員の育児休業ですが、さて、どれほど実

効性があるのでしょうか。まだまだいろいろと

問題点はあるようです。 

（３）まだまだ不十分───非常勤職員の育児

休業制度 

①雇用契約期間の問題 

 最大の問題は、非常勤職員の雇用があくまで

有期契約であるというところにあります。つま

り、「子どもの 1歳の誕生日以降も引き続いて

雇用されることが見込まれる者」と言っても、

そんな保障があらかじめ存在しているわけで

はないということです。 

 非常勤職員が「育休を取りたい」と申し出た

とき、「非常勤職員のブンザイで育児休業など

百年早い」とばかりに「次の雇用契約の更新は

しない」と言われかねないのです。だって、「3

年期限」といっても 3年までは雇用が保証され

るということではなく、あくまで上限が 3年と

いうことに過ぎず、あくまでも 1年ごとの契約

更新なのですから。 

 そういう場合に大きな力になるのが、やはり

労働組合なのです。組合は労働局や労基署とも

連携しながら、労基法違反や均等法違反を許さ

ない強い態度で交渉していきます。そもそも国

家公務員時代、育児休業が認められていなかっ

た非常勤職員に対して、特例で育児休業を認め

させたのも、こうした組合の力でした。 

②経済的な問題 

 育児休業期間中は、常勤職員・非常勤職員と

もに無給です。ところが、常勤職員の場合は育

児休業手当金として共済組合から育児休業開

始時点の給与額の約 40％が支給されるのに対

して、非常勤職員の場合は育児休業給付として

雇用保険から約 30％支給されるにとどまって

います（職場復帰の際には一時金として給与額

の 10％が支給されます）。非常勤職員は相対的

にも絶対的にも給与が低いわけですから、常勤

職員とのこの差は数字以上に大きく響くもの

となるはずです。 

③常勤職員との格差 

 育児休業が認められるようになったと言っ

ても、常勤職員との間にはまだ大きな差があり

ます。まず取得期間は、常勤職員の場合は最長

3年。非常勤職員の倍です。また前述のとおり

育児休業期間中は常勤・非常勤問わず無給です

が、同じく子育て支援という趣旨から年間 5日

を限度に導入された「子の看護休暇」という制

度は、常勤職員は有給であるのに対して、非常

勤職員は無給です。 

 

            × 

 「次世代育成支援」などと言葉だけは聞こえ

がいいのですが、非常勤職員にとっては制度面

や経済的保障の面で積極的に育児休業が取れ

ないようなあり方は、やはり問題です。組合は

こうした現状を少しでも改善していくように

粘り強く交渉していきますが、何よりもひとり

ひとりの非常勤職員の皆さんの「仕事と子育て

を両立させたい」という声がもっともっと必要

です。 

 ご質問・ご意見をどしどしお寄せください。 

 

組 合 加 入 申 込 書  （組合事務所宛に提出してください） 

岡山大学職員組合に加入します。 

 

氏名：                  性別：女・男 

所属：     部 

職種：教（一）・教（二）・行（一）・行（二）・医（一）・医（二）・非常勤職員  

 
～ あなたも組合の仲間になりませんか ～   

   

   第２号  2006.9.14   岡山大学職員組合 発行 

 

韻饂”い鰤岬糟

------------------------------------------------------------------------------------------------―疇




